Zatacznik Nr 1

do

Zarzadzenia Nr 13 /2012
Dyrektora MBP
zdnia5.12.2012r.

Regulamin
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1
Podstawg prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowig:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity:
(DZ.U z 28 maja 2012 poz.592 z pdzniejszymi zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.854 z
pozniejszymi zmianami)

4. KP

§2

1. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych.

2. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o pracodawcy lub zaktadzie pracy, oznacza to - Miejska
Biblioteke Publiczna w Czeladzi.

§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego do przecietnej liczby

zatrudnionych

1) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniego — jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg — dla pracownikow.

2) 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego o ktérym mowa w ust. 1 na kazdego emeryta
i renciste — bytego pracownika MBP w Czeladzi.

§4

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym: ING Bank Slgski O/Czeladz
nr konta 65 1050 1269 1000 0022 1787 9770.
2. Do 31 maja przekazuje sie 75 % srodkow, a pozostate 25% Srodkdéw do 30 wrzesnia danego roku.

§5

Srodki Funduszu mogg ulec zwigkszeniu o:

1) wptywy z optat pobieranych od 0sdb i jednostek organizacyjnych — korzystajgcych z dziatalnosci
socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy od o0séb fizycznych i prawnych ,

3) odsetki od srodkéw Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

6) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzgcych dziatalnosci
socjalnej, w czesci przeznaczonej na utrzymanie i odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domoéw i lokali mieszkalnych w czesci nie
przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobéw mieszkaniowych,

8) inne srodki okreslone w innych przepisach, niz wskazane w § 1 i niniejszym regulaminie.

§6

1. Dziatalnos¢ socjalna w zaktadzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochoddéw i wydatkow
z zakresu dziatalno$ci socjalnej, uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkows.



2. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie 30 dni od ogloszenia przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i zawiera réwniez propozycje podziatu
Srodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalne;.

3. Wzér planu finansowego dziatalnos$ci socjalnej stanowi Zatgcznik nr 1.

§7

1. Dziatalnos¢ socjalna obejmuije :
1) rézne formy wypoczynku
2) dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowg
3) dziatalno$é sportowo - rekreacyjng
4) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)
5) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe
2. Szczegotowe zasady przyznawania okreslonych swiadczen i ustug okreslajg Zatgczniki nr 2, 3, 4, 5
i 6 do Regulaminu, ktére stanowig z nim integralng catosc.

§8

Ze swiadczen Funduszu mogg korzysta¢ osoby uprawnione :

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania oraz
cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli z Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi na emeryture lub
rente i cztonkowie ich rodzin,

3) dzieci pracownika do ukonczenia 16-tego roku zycia, z ktérym umowa o prace wygasta z
powodu $mierci - a w przypadku kontynuowania nauki, nie diuzej niz do ukonczenia 25-tego
roku zycia,

4) pracownicy mtodociani, z ktérymi pracodawca zawart umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego,

5) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

§9

1. Za czionka rodziny pracownika /emeryta,/rencisty uwaza sie osobe pozostajgcg z nim we wspdolnym

gospodarstwie na podstawie pisemnego oswiadczenia pracownika, to jest :

1) dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukonczenia 16-tego roku zycia, a w przypadku
kontynuowania nauki, nie diuzej niz do ukonczenia 25 -tego roku zycia — nie dotyczy to dzieci
uczacych sie i jednoczesnie pracujgcych,

2) wspodtmatzonka.

Dziecko wspolnie zamieszkujgce z rodzicami, po ukonczeniu 25-go roku zycia jest traktowane, jak

osoba prowadzaca oddzielne gospodarstwo domowe, czyli jego zarobek nie bedzie wliczany do

wspoélnego dochodu rodziny i nie bedzie rowniez przystugiwato mu zadne Swiadczenie ze Srodkow
funduszu.

2. Matzonkowie zatrudnieni w Miejskiej Bibliotece Publicznej nie mogg otrzymaé podwdjnych doptat
do tych samych ulgowych swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu. Jezeli doptata
przyznana zostata na wniosek jednego matzonka, wniosek drugiego matzonka ubiegajgcego sie o
takg samg doptate, ulega oddaleniu.

§ 10

Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika, powyzej 16- tego roku zycia potwierdzenia
pracownik corocznie w formie oswiadczenia lub zaswiadczenia z uczelni/szkoty — wzér Zatgcznik nr 7.

§ 11

1. Celem wiasciwego dysponowania srodkami Funduszu, jako organ doradczy i opiniodawczy,
powotuje sie komisje, w sktad ktérej wchodzg :
a) przedstawiciel zatogi — 1 osoba,
b) przedstawiciele zakladowych organizacji zwigzkowych - po 1 osobie
c) przedstawiciel pracodawcy — 1 osoba.
2. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujgco - doradczym
Pracodawcy.



Komisja wybiera sposrdd siebie przewodniczgcego, ktory zwotuje i kieruje pracg Komisji.

Komisja opracowuje projekt planu wydatkéw i czuwa nad jego realizacjg oraz przedstawia go do
zaopiniowania zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Komisja analizuje wstepnie wnioski o przyznanie indywidualnych ustug i $wiadczen na rzecz oséb
uprawnionych i przedktada propozycje wyptaty swiadczen socjalnych osobom uprawnionym, do
zatwierdzenia Pracodawcy i realizuje inne zadania z zakresu Funduszu, na podstawie
upowaznienia Pracodawcy.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

Srodkami Funduszu administruje i przyznaje $wiadczenia Pracodawca po przedstawieniu opinii
Komisiji lub jej przewodniczgcego, zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi.
Zaktadowe organizacje zwigzkowe mogg przedstawi¢ zastrzezenia co do sposobu dysponowania
Funduszem Pracodawcy, ktéry jest zobowigzany do rozpatrzenia zastrzezenh.

§ 12

Podstawg przyznawania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnione;.
Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$é doptat uzaleznienia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Kryteria socjalne, o ktérych mowa w punkcie 2, stanowig podstawe do zréznicowania wysokosci
doptat z ZFSS.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej dokonuje Komisja, na podstawie oswiadczen lub innych
dokumentow, a takze znanych cztonkom Komisji faktéw i wydarzen.

Wzér karty sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS stanowi
Zatgcznik nr 8.

§13

Celem ustalenia sredniego dochodu na czionka rodziny, zainteresowane osoby sktadajg
oswiadczenia o osiggnietych dochodach swoich i cztonkéw rodziny w roku ubiegtym oraz o ilosci
0soOb przebywajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym wedtug wzoru okreslonego w
Zatgczniku nr 8.

Osoby, ktore nie ztozg oswiadczen, traktowane sg jako osoby korzystajgce z minimalnej doptaty
z ZFSS.

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej, finansowej i materialnej pracownika (np. utrata lub
przybycie zrodta dochodu) w trakcie roku pracownik ma obowigzek powiadomi¢ Komisje Socjalng
i przedtozy¢ odpowiednie dokumenty.

Jezeli pracownik lub jego matzonek, z kitdérg wspdlnie zamieszkuje i prowadzi wspdine
gospodarstwo domowe, prowadzg dziatalno$s¢ gospodarczg — podstawe do obliczenia dochodu
stanowi podstawa wymiaru, od ktérej odprowadzajg skfadki na ubezpieczenia zdrowotne z tytutu
prowadzonej dziatalnosci, w dniu sktadania oswiadczenia o dochodzie.

§14

W pierwszej kolejnosci pomoc z zaktadowego funduszu $wiadczenh socjalnych przystuguije :

a)
b)

c)

osobom wychowujgcym samotnie dzieci i majgcym trudng sytuacje finansowa,

osobom posiadajgcym rodzine wielodzietng (powyzej czworo dzieci) i majgcym trudng sytuacje
finansowa,

osobom majgcym na utrzymaniu osoby niepelnosprawne, wymagajgce statej opieki,
dlugotrwatego leczenia i majacych trudng sytuacje finansowa.

§ 15

W szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej mozna przyzna¢ ustugi i
Swiadczenia Funduszu catkowicie bezzwrotne.

1.

2.

§ 16

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty swiadczen wowczas, gdy sie o nie ubiegaly nie mogag
domagac sie jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentéw) z tego tytutu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajgcych sie o dopfate lub swiadczenia
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajgca doptaty jest
ostateczna.



3. W niektérych okolicznosciach Pracodawca moze uzasadni¢ swojg decyzje.
§ 17

1. Osoba korzystajgca ze swiadczen Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda,
przediozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w bigd albo wykorzystywata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez okres od jednego roku do
trzech lat, na jakie mozna otrzyma¢ dane swiadczenie lub pomoc.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca po przedstawieniu stanowiska Komisji Socjalnej.

Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty dopfaty.

Jedynie w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane ulgowe swiadczenie dla dzieci tych

0s0b.

5. Osoba uprawniona zatrudniona w zaktadzie i korzystajgca ze $wiadczeh Funduszu, ktéra
otrzymata nieodptatng lub ulgowg pomoc materialng na cele socjalne lub na cele mieszkaniowe,
jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwigzania stosunku pracy z
winy pracownika, lub w razie stwierdzenia, iz osoba ta wykorzystata pomoc lub dopfate niezgodnie
Z jej przeznaczeniem.

PN

§18
Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki przeznaczone na poszczegdlne formy
dziatalnosci moga by¢ uzyte na inne formy swiadczen socjalnych, jezeli zaistnieje taka potrzeba lub
przechodzg na rok nastepny.

§ 19
Zmian Regulaminu mozna dokona¢ na wniosek Komisji lub Pracodawcy, badz przedstawiciela
zwigzkéw zawodowych, lub w razie zmiany przepisow dotyczacych Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§ 20
Regulamin podlega uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi. Uzgodnieniu podlegajg tez jego zmiany.

§21

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w tym Kodeksu Cywilnego.

§22
Regulamin udostepnia sie do wgladu na Zzadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

§ 23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

Uzgodniono :

Zwigzki zawodowe:

PRACODAWCA:
Data i podpis



Zatacznik Nr 1
do
Regulaminu
Gospodarowania
Srodkami ZFSS

Plan Finansowy dziatalnosci socjalnej

narok ........

Bilans otwarcianarok .............cooeeveiiiennn. - zt
(pozostato z 20..... roku stan na 31.12.......... )
Planowe przychody:
Planowana liczba zatrudnionych

Odpis podstawowy — 37,5% ( ............ 0S - eevrinn. et. X voveiiiieen, Zt= i, zt)

Odpis podstawowy —50%  (............ 0S - eveere et X v Zt= zt)
Odpis podstawowy na pracownikdéw korzystajgcych z urlopu wychowawczego

-375% (.oeeeee. 0S - veeennnnn (<] ' G Zt= zt)

Odpis podstawowy na pracownikéw mtodocianych :
I rok nauki —5,0% (T OS X tevervveeaaennns zZt= zt)
Il rok nauki — 6,0% (T 0S X vevvevveennnnnnn Zh= . zt)
Il rok nauki — 7,0% (ceeeiieees OS X wvvvrereaenannns zZb= zt)

Zwiekszenie odpisu na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalna:

—0625% (.eerrnnen. OS X wrvveeereennnnns zZt= zt)
Zwiekszenie odpisu na kazdg osobe niepetnosprawng objetg opieka socjalng:
—0625% (.eerrnnen. OS X wrvvreeeeannnnns Zt= s zt)
Planowane sptaty pozyczek - zt
Planowane odsetki od lokaty - zt
Inne przychody - zt
Razem przychody - zt
Planowane wydatki: --- zt

Wedtug rodzajow dziatalnosci:
1. Dofinansowanie r6znych form wypoczynku — 15 % co stanowi kwote —

2. Korzystanie z doptat do swiadczen kulturalno-oswiatowych — 5 % co stanowi kwote — “
3. Korzystanie z doptat do dziatalnosci rekreacyjno-sportowej — 15 % co stanowi kwote — #
4. Udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej i finansowej — 35 % co stanowi kwote — #
5. Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe — 30% co stanowi kwote — z:

z

Sporzadzono dnia: ...

Podpisy Komisji Socjalnej:

2 e s Zatwierdzit:



Zatgcznik Nr 2
do
Regulaminu
Gospodarowania
Srodkami ZFSS

Zasady Dofinansowania Réznych Form Wypoczynku

1. Na dofinansowanie réznych form wypoczynku przeznacza sie 60 % odpisu na Fundusz w roku
biezacym.
2. Wysokos$¢ doptat z Funduszu do réznych form wypoczynku pracownika
okresla tabela :

L.p| Dochéd brutto na Procentowy Procentowy Procentowy Procentowy wskaz-
. jednego cztonka wskaznik do- wskaznik do- | wskaznik doptaty | nik doptaty do wy-
rodziny ptaty do wcza- | ptaty do sana- | do koloni i obo- poczynku organi-
séw zorgani- torium z6éw mtodziezo- | zowanego we wia-
zowanych wych lub ,zielo- snym zakresie
[%] nej szkoty” ~WCZASY POD
[%] GRUSZzZA’
[%]
1. 0-1.600 100 100 100 100
2. 1.601 —1.950 90 90 90 90
3. 1.951 - 2.300 80 80 80 80
4. 2.301 — 2.650 70 70 70 70
5. 2.651 — 3.000 60 60 60 60
6. powyzej 3.000 50 50 50 50

*maksymalna kwota doptaty wynosi 600,00 zt.

Z wyjatkiem dopfaty do kolonii i obozéw mtodziezowych lub ,zielonej szkoty” procentowe

wskazniki doptat dla cztonkdw rodziny sg nizsze o potowe.

10.

Dofinansowanie roznych form wypoczynku przyznaje si¢ wedtug kolejnosci sktadania wnioskow.
Doptata do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasow pod gruszg” lub
innych rodzajow wypoczynkéw przystuguje raz w roku.

Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszg”
przystuguje w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego, jezeli wypoczynek ten obejmuje
jednorazowo, co najmniej czternascie dni kalendarzowych.

Osoby, ktore otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego, nie mogg uzyskaé ekwiwalentu
na wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie i odwrotnie.

Wyptata doptaty do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw. "wczasoéw pod
gruszg” nastepuje najpdzniej w ostatnim dniu przed urlopem.

Wyptata pozostatych doptat do wypoczynku nastepuje po przediozeniu wymaganych dokumentéw
(faktura, rachunek).

Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
stanowi Zatgcznik nr 9.

Wz6r wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw
zorganizowanych, pobytu w sanatorium, kolonii i obozéw mtodziezowych lub ,zielonych szkét’
stanowi Zatgcznik nr 10.



Zatgcznik Nr 3
do
Regulaminu
Gospodarowania
Srodkami ZFSS

Zasady korzystania z doptat do Swiadczen
kulturalno — oswiatowych

Na dziatalno$¢ kulturalno oswiatowg przeznacza sie 5% odpisu na Fundusz w roku biezgcym.
Dziatalnos¢ kulturalno - oswiatowa moze by¢ organizowana w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych lub zakupu biletéw na te imprezy.

Doptata za bilety na impreze kulturalng (takze do kin, teatroéw, itp.) nie moze by¢ wyzsza niz 80%
kosztéw zakupu i uzalezniona od spetnienia kryteriow socjalnych.

Doptaty do swiadczen kulturalno - oswiatowych realizowane sg na podstawie wniosku
pracownika/emeryta/rencisty ubiegajacego sie o przyznanie swiadczenia socjalnego , ktoérego
wz0r stanowi Zatgcznik nr 11.

Tabela dofinansowania $wiadczen kulturalno - o$wiatowych:

L.p. | Dochdéd brutto na jednego Procentowy wskaznik doptaty
cztonka rodziny [%]
1. 0-1.600 80
2. 1.601 —1.950 70
3. 1.951 — 2.300 60
4, 2.301 - 2.650 50
5. 2.651 — 3.000 40
6. powyzej 3.000 30

Dla uprawnionych cztonkéw rodziny dopfaty sg nizsze o potowe.



Zatacznik Nr 4

do
Regulaminu
Gospodarowania
Srodkami ZFSS

Zasady korzystania z doptat do dziatalnosci
rekreacyjno — sportowej

Na dziatalnos¢ rekreacyjno — sportowg przeznacza sie 5% odpisu na Fundusz w roku
biezgcym.

Dziatalnos¢ rekreacyjno — sportowa moze by¢ organizowana przez pracodawce w postaci
réznych form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynéw, kuligow, majowek, wyjazdéw na
grzybobranie, itd. lub zakupu biletéw na te imprezy (ptywalnie, mecze sportowe, itp)

Doptata za bilety na impreze rekreacyjno - sportowg nie moze by¢ wieksza niz 80% kosztow
zakupu i uzalezniona od spetnienia kryteriéw socjalnych.

Dziatalnos¢ rekreacyjna obejmuje réwniez organizacje wycieczek turystyczno -
krajoznawczych.

Doptata zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych do wycieczek organizowanych przez
zaktad pracy, moze wynosi¢ — w przypadku posiadania srodkow finansowych — 95% kosztow.

Doptaty do dziatalnosci rekreacyjno - sportowej realizowane sg na podstawie wniosku
pracownika/emeryta/rencisty ubiegajgcego sie o przyznanie swiadczenia socjalnego , ktérego
wz0r stanowi Zatgcznik nr 11.

Tabela dofinansowania dziatalnosci rekreacyjno — sportowej

L.p. Dochdd brutto na Procentowy wskaznik doptaty
jednego cztonka ro- [%]
dziny
1. 0-1.600 80
2. 1.601 —1.950 70
3. 1.951 - 2.300 60
4. 2.301 — 2.650 50
5. 2.651 — 3.000 40
6. powyzej 3.000 30

Dla uprawnionych cztonkéw rodziny doptaty sg nizsze o potowe.



10.

11.

Zatacznik Nr 5
do
Regulaminu
Gospodarowania
Srodkami ZFSS

Zasady udzielania pomocy materialnej,
rzeczowej i finansowej

Na pomoc rzeczowg i finansowg przeznacza sie 25% odpisu na Fundusz w roku biezgcym.
Pomoc rzeczowsg i finansowg przyznaje sie:

z okazji $wigt dla pracownikéw, emerytéw i rencistow,

dla dzieci pracownikow (emerytéw, rencistdw) wilasnych i przysposobionych Iub
wychowywanych w rodzinie zastepczej, a takze i sierot po zmartych pracownikach
(emerytach, rencistach) w wieku od 1 do 16 lat (brany pod uwage rok urodzenia) w formie
paczek z okazji Dnia Dziecka lub paczek mikotajkowych,

jako zapomogi losowe dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej — diugotrwatej
choroby lub innych indywidualnych zdarzen losowych, takze klesk zywiotowych lub np. Smierci
cztonka rodziny.

Pomoc finansowa moze by¢ realizowana w formie bonoéw, talonéw, biletéw podlegajgcych
wymianie na towary oraz wyptaty swiadczen pienieznych.

Pomoc rzeczowa moze by¢ realizowana poprzez zakup artykutéw spozywczych, niezbednych
sprzetéow domowych (AGD), chemii gospodarczej, odziezy, obuwia i opatu, lekéw, jak tez
niezbednych artykutéw i materiatébw medycznych.

O zapomoge losowg moze ubiegac sie zainteresowany pracownik lub w jego imieniu dwoje
innych pracownikéw, przedstawiajgc umotywowany wniosek.

Mozna tez otrzyma¢ zapomoge losowg w drodze decyzji Pracodawcy administrujgcego
Funduszem.

W przypadku dtugotrwatej choroby ( min. 30 dni nieprzerwanej choroby ) nalezy do wniosku
dotgczy¢ zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce fakt choroby ( kserokopie L-4) i inne
dokumenty, ktére bedg potwierdzaty koszty leczenia pracownika.

W przypadku innych zdarzen losowych nalezy przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce to
zdarzenie.

Wysokos¢ bezzwrotnej udzielanej pomocy pienieznej bedzie uzalezniona od aktualnej sytuaciji
zyciowej, materialnej i finansowej pracownika w wysokosci nie przekraczajgcej w ciggu roku
kalendarzowego:

a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
lub $mierci osoby bliskiej

oraz

b) w przypadku pomocy finansowej z powodu trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej

- do 1.000,00 zi, jezeli dochdéd jest réwny lub nie przekracza na 1 osobe w rodzinie 1.600,00 zt
-do 800,00 z, jezeli dochéd na 1 osobe w rodzinie jest wyzszy od 1.600,00 zt

Wysokos$¢ pozostatych form pomocy finansowej i rzeczowej bedzie kazdorazowo ustalana
przez Komisje Socjalng, przy uwzglednieniu srodkéw przeznaczonych na ten cel w
preliminarzu wydatkéw ZFSS na dany rok kalendarzowy oraz od aktualnej sytuacji zyciowe;j,
materialnej i finansowej pracownika/emeryta/rencisty.

Przyznanie pomocy materialnej, rzeczowej i finansowej realizowane jest na podstawie
whniosku pracownika/emeryta ubiegajgcego sie o przyznanie $wiadczenia socjalnego , ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 11.
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Zatacznik Nr 6
do
Regulaminu
Gospodarowania
Srodkami ZFSS

Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

Na udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe przeznacza sie

- 5% odpisu na Fundusz w roku biezgcym

- niewykorzystane srodki Funduszu w roku ubiegtym

- Srodki ze sptat pozyczek w roku biezgcym

Pomoc na cele mieszkaniowe stanowig pozyczki na:

a) budowe domu mieszkalnego jednorodzinnego Iub Ilokalu stanowigcego odrebng
nieruchomos$¢ mieszkalng oraz adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne (z wytgczeniem
domkéw letniskowych) a takze na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

b) remonti modernizacje domu jednorodzinnego,

c) remonti modernizacje mieszkania,

d) zakup domu i mieszkania.

Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

Ustala sie nastepujgce wysokosci pozyczek:

Lp. | Przeznaczenie pozyczki Wysokosé
1. remont i modernizacje mieszkania 7.000
2. remont i modernizacje domu jednorodzinnego 7.000
3. uzupetnienie wkfadu mieszkaniowego 14.000
4. zakup domu i mieszkania 14.000
5 budowe domu mieszkalnego jednorodzinnego lub adaptacja 14.000
' pomieszczen na cele mieszkalne '

Pozyczki na budowe domu, zakup domu (mieszkania), uzupetnienie wktadu mieszkaniowego —

moga by¢ przyznawane jeden raz w ciggu okresu zatrudnienia w MBP w Czeladzi.

Pozyczki na remont i modernizacje domu oraz na remont i modernizacje mieszkania — moga by¢

przyznawane po spfacie poprzedniej pozyczki i w miare posiadanych srodkéw przeznaczonych

na ten cel.

Spfata pozyczek nastepuje:

- nabudowe domu —do 5 lat

- naremont i modernizacje domu lub mieszkania - do 3 lat

Ustala sie nastepujgce zatgczniki do wnioskéw o pozyczke:

a) nabudowe domu — kserokopia pozwolenia na budowe domu, oryginat i kosztorys do wgladu,

b) na uzupetnienie wktadu do spotdzielni — zaswiadczenie ze spoétdzielni o wymaganym
wkiadzie,

¢) na zakup domu lub mieszkania — oswiadczenie pozyczkobiorcy, ze jest to jego pierwsze
mieszkanie lub dom oraz ze bedzie w nim zamieszkiwat oraz kserokopia aktu notarialnego

d) na remont i modernizacje domu — oswiadczenie pozyczkobiorcy, ze jest wiascicielem
(wspoétwiascicielem) lub najemcg domu,

e) na remont i modernizacje mieszkania — o$wiadczenie pracownika, ze jest wiascicielem
( wspoétwiascicielem) lub najemcg mieszkania.

Wzdér wniosku o przyznanie pozyczki stanowi Zatgcznik nr 12

Na wniosek Komisji Socjalnej pracownik sktadajgcy oswiadczenie zobowigzany jest do

przediozenia do wglgdu stosownych dokumentow potwierdzajgcych prawdziwos$¢ ztozonego

os$wiadczenia.

Przy przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decydujgce jest posiadanie srodkéw i kolejnos¢

zgtoszen.

Pierwszenstwo majg osoby, ktére najdtuzej nie otrzymaty pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane na warunkach okreslonych umowa, ktérej wzoér

stanowi Zatgcznik nr 13.
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13. Kazda pozyczka mieszkaniowa wymaga poreczenia przez dwoéch poreczycieli bedgcych
pracownikami Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi na czas nieokre$lony, odpowiedzialnych
solidarnie w przypadku zaniechania lub zwtoki w sptacie pozyczki przez pozyczkobiorce.

14. Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony ciezkg sytuacjg materialng (rodzinng), sptata pozyczki
moze by¢ okresowo zawieszona i przedtuzona w czasie.

15. W przypadku S$mierci pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ sptacana przez spadkobiercéw,
poreczycieli lub umorzona.
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Zatgcznik Nr 7
do
Regulaminu
Gospodarowania
Srodkami ZFSS

OSWIADCZENIE O KONTYNUOWANIU NAUKI
PRZEZ DZIECKO PRACOWNIKA POWYZEJ 16 - TEGO ROKU ZYCIA

Imie i nazwisko:

Oswiadczam, ze w roku szkolnym-akademickim....... l...... moje dziecko(ci) wy-

mienione w ponizszym wykazie, uczeszcza(jg) do:

Czas trwanie

Lp. Imig i PESEL Datd | peina nazwa szkoty lub uczelni |  nauki i rok
nazwisko dziecka urodzenia :
nauki
1 2 3 4 5 6

OSWiIadCzam, Z€.......ooiuiii i korzysta w okresie od..................... do

Z przerwy w nauce z innych przyczyn niz choroba.
nie osigga przychodéw z tytutu wykony-

O8WIadCZaM, ZE... ..o
wanej pracy (np.: umowa o prace , umowa zlecenie, umowa o dzieto, wtasna dziatalnosc).

Oswiadczam, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan i poswiadczenia
nieprawdy, ze wyzej podane informacje sg zgodne z prawda.
O powstatych zmianach majgcych wptyw na uprawnienia do wyptat z ZFSS zobowigzuje sie nie-

zwlocznie powiadomi¢ MBP w Czeladzi .

data i czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie

12



Zatacznik Nr 8
do
Regulaminu
Gospodarowania
Srodkami ZFSS

Karta sytuacji rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imie | NAZWISKO UPrawniONE@QO .............cuuuueiiieieiiiiiiaeeeeeeiiiie e e eeeiinn e

Cztonkowie rodziny rok urodzenia stopien pokrewienstwa

Y 1524 I Bl 1 I o

Lgczny dochdd (brutto) czionkéw rodziny w roku ubieglym na podstawie zeznania podatkowego PIT tj.
................ bez zasitku rodzinnego
WYRIOSE: .o zl.

Dnia ..o Podpis uprawnionego ............c.......

Ponizej nie wypetniac !

Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie

WYNOSI: cvveieeeeciisiiesiens .
Podpisy Komisji Socjalnej:
L
2
K P
................................. dnia .....ooooviiieeeeees

13




Zatacznik Nr 9
do
Regulaminu
Gospodarowania
Srodkami ZFSS

wptyneto:
data i podpis

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie w roku 20.......... r.

Zwracam sie z prosbg o doptate z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym za-
kresie dla siebie i uprawnionych cztonkéw rodziny:

L
2 e
B
.................. by I
POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
Potwierdzam, ze pracownik bedzie korzystat
z urlopu wypoczynkowego w dniach od do

(data i podpis pracownika kadrowego)

ADNOTACJA PRACOWNIKA KOMISJI SOCJALNEJ

o przystugujgcej wysokosci $wiadczenia socjalnego i dofinansowaniu z ZFSS zgodnie z re-
gulaminem.

dochdd pracownika Na 1 0S0D@. .. ... e
wysokos¢ dofinansowania dla pracoWniKa...... ..o

wysokos¢ dofinansowania dla cztonkOw rodziny ...

Miejscowosc, data Podpis pracownika

Strona 1l
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DECYZJA O PRZYZNANIU DOPLATY ORAZ ZWROCIE KOSZTOW

Na podstawie zgtoszonego wniosku proponuje przyznaé doptate do wypoczynku zorganizo-

wanego we wlasnym zakresie w r.

dla Pana / Pani:

wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny.

w fgcznej kwocie: zt gr.; stownie:

Podpisy Komisji Socjalnej:

DECYZJA PRACODAWCY

Przyznano* - odmoéwiono* $wiadczenie socjalne w WySOKOSCi.............ccoeviiiiiiiiiiininnn..

Data i podpis pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢

Strona 2
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Zatgcznik Nr 10
do
Regulaminu
Gospodarowania
Srodkami ZFSS

wptyneto:
data i podpis

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego
w formie wczaséw zorganizowanych, sanatorium, kolonii i obozéw miodziezowych
lub ,zielonych szkét” *

Zwracam sie z pro$bg o doptate z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym za-
kresie dla siebie i uprawnionych cztonkéw rodziny:

L
2 ——————
B ————
.................. R
POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
Potwierdzam, ze pracownik korzystat
z urlopu wypoczynkowego w dniach od do

(data i podpis pracownika kadrowego)

ADNOTACJA PRACOWNIKA KOMISJI SOCJALNEJ

o przystugujgcej wysokosci $wiadczenia socjalnego i dofinansowaniu z ZFSS zgodnie z re-
gulaminem:

dochdd pracownika Na 1 0S0be. ...
wysokosé dofinansowania dla pracownika......... ..o

wysokos¢ dofinansowania dla cztonkOow rodziny..............c.ooiiiiiii i,

Miejscowos¢, data Podpis pracownika
Strona 1l

16



DECYZJA O PRZYZNANIU DOPLATY ORAZ ZWROCIE KOSZTOW

Na podstawie zgtoszonego wniosku przyznaje doptate do wypoczynku zorganizowanego w

formie wczasow zorganizowanych, sanatorium, kolonii i obozéw mtodziezowych lub ,zielo-

nych szkot” * w r. dla Pana / Pani:

wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny

w tgcznej kwocie: zt gr.; stownie:

Podpisy Komisji Socjalnej:

DECYZJA PRACODAWCY

Przyznano* - odmoéwiono* $wiadczenie socjalne w WySOKOSCi.............ccoeviiiiiiiiiiininnn..

Data i podpis pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢

Strona 2
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Zatgcznik Nr 11
do
Regulaminu
Gospodarowania
Srodkami ZFSS

wptyneto:
data i podpis

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia socjalnego

Zwracam sie z prosbg o przyznanie:

(rodzaj swiadczenia: np. zapomogi bezzwrotnej, Swiadczenia rzeczowego - paczki, Swiad-
czenia pienieznego - doptaty do zakupdéw swiadczen rzeczowych, ekwiwalentu pienieznego
w zamian swiadczen rzeczowych i innych)

Imie i nazwisko pracownika / emeryta — podpis

ADNOTACJA PRACOWNIKA KOMISJI SOCJALNEJ

o przystugujacej wysokosci $wiadczenia socjalnego i dofinansowaniu z ZFSS zgodnie z re-
gulaminem.

dochdd pracownika Na 1 0S0be. ...
wysokosé dofinansowania dla pracownika ..o

wysokosé dofinansowania dla cztonkow rodziny ...

Miejscowos¢, data Podpis pracownika

Strona l
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DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA SOCJALNEGO ORAZ ZWROCIE KOSZTOW

Na podstawie zgtoszonego wniosku Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ swiadczenie so-

uprawnionymi cztonkami rodziny

w fgcznej kwocie: zt gr.; stownie:

Podpisy Komisji Socjalnej:

DECYZJA PRACODAWCY

Przyznano* - odméwiono* swiadczenie socjalne w WySOKOSCi...........ooovuiiiiiiiiiiiiii e

Data i podpis pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢

Strona 2
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Zatgcznik Nr 12
do
Regulaminu
Gospodarowania
Srodkami ZFSS

.............................................................. WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki z Zaktadowego
.............................................................. Funduszu Swiadczen Socjalnych.

[0 T=T 0 0 1 = T .

Proponowany okres sptaty POZYCZKi.......cccooeeiiiii oo

Oswiadczam, ze jestem wtascicielem/najemcg domu/mieszkania i konieczne jest przeprowadzenie

remontu (MOderniZacji) W ZaKIESIE: .......oiiiiiiiiiiiiitiee et e s bbb

/miejscowosé i data / /podpis/
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Zatgcznik Nr 13
do
Regulaminu
Gospodarowania
Srodkami ZFSS

UMOWA
w sprawie pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ..o r., pomiedzy:

- Miejska Bibliotekg Publiczna im. Marii Nogajowej w Czeladzi w imieniu ktorej dziata
DyreKtor - Pan/Pani .........coiiiiiiiii i ,
zwanym dalej POZYCZKODAWCA,

a

P AN PaANIG ... e ,
4 1 3 PP

Zatrudnionym W ........oovviiiiiies , Na stanowisku ..., , ZWanym/zwang
dalej POZYCZKOBIORCA, zostata zawarta umowa pozyczki nastepujacej tresci.

§1

Zgodnie z wnioskiem z dnia ....................... r. przyznaje sie Panu/Pani pomoc na cele mieszkanio-
we w postaci pozyczki w wysoko$Ci @ .................. zh, (stownie ....ooooiii ),
oprocentowanej 3 % w stosunku rocznym, ktdrej okres sptaty Wynosi.............ccoooevvviiiiiiiiei,

§2
1. Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. zt,
podlega sptaciew .................... ratach miesiecznych. Okres sptaty pozyczki wynosi ...............
miesiecy.
2. Rozpoczecie sptaty nastepujeod dnia .........cooeiiiininn. r. W wysokosci :
-lrata- zh o gr., SIOWNIE ...
- nastepne ...... raty —po ......... zt o gr., SIOWNIE ...
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcenia nalezytych rat wraz z odsetkami z mie-
siecznego wynagrodzenia za prace, poczynajgc od dnia sptaty | raty.

2. Jezeli pozyczkobiorca nie otrzymuje miesiecznego wynagrodzenia ( urlop bezptatny, itp.) lub nie
osigga wymaganej kwoty wolnej od potrgcerh zobowigzany jest do wptaty naleznych rat na wska-
zane konto Pozyczkodawcy lub do kasy MBP w Czeladzi do ostatniego dnia kazdego miesigca za
dany miesigc..

§4
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzanie stosunku pracy:
a) przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
b) za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika
2) przejscia pracownika do pracy w innym zaktadzie na mocy porozumienia stron i zaktadow
pracy.
3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
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§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno-
Sci.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechne obowigzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy,
ktéra podpisuje.

§8

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

( pozyczkobiorca ) ( pozyczkodawca )

Dowdd Osobisty seria ....... Nr
WYAANY PrZEZ ..o e

Poreczenie spiaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazam zgode
— jako solidarni wspdétodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z
naszych wynagrodzen za prace:

1.Pan/Pani ... 2 0 0
Do seria ........ NF s WYSTAWIONY PrZEeZ ..o

( data i czytelny podpis )
2. Pan/Pani .......cccooviiiiiii ZAM. e e
Do seria ........ NF s WYSTAWIONY PrZEeZ ..o

( data i czytelny podpis )

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnosci ztozonych przez nich pod-
pisOw.

Data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej
za zatatwienie formalnosci

podpis na oryginalnym dokumencie
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