Zarzadzenie Nr 38/2016
Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej

z dnia 6 wrzesnia 2016 r.

w sprawie: czasu pracy w roku 2016

Na podstawie art.129 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (j.t. Dz. U. z 2014 r.
poz.1502 z pdzniejszymi zmianami), § 3 A ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Biblio-
teki Publicznej w Czeladzi wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 29/2016 2z dnia
30.06.2016 r. oraz Rozdziatu VIII: Czas pracy Regulaminu Pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Czeladzi wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Nr 23/2015 z dnia 3.09.2015 r. z pdzniej-
szymi zmianami

zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam rozktad czasu pracy na rok 2016 jak w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.
§2

Jednoczes$nie z dniem podpisania niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 12/2016
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej z dnia 14 marca 2016 r.

§3

Odpowiedzialnym za wdrozenie Zarzadzenia jest Dziat Finansowy i Administracji.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2016 r.

Dyrektor MBP
Bozena Podgorksa



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia

Nr 38/2016 r.
Dyrektora MBP

z dnia 06.09.2016 r.

1. Ustalam nastepujgce godziny rozpoczynania pracy:

I. Agendy biblioteczne
Dziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw

- poniedziatek- pigtek 7%0-15%
Agendy Centrali

- poniedziatek, $roda, pigtek 7%0-15% Jub 11%°-19"
- wtorek, czwartek 730 -15%
FiliaNr 1

- poniedziatek, $roda, pigtek 1115- 19"
- wtorek, czwartek 730-15%
Filia Nr 2

- poniedziatek, $roda, pigtek 1115- 19"
- wtorek, czwartek 730-15%
FiliaNr 4

- poniedziatek, $roda, pigtek 1115-19%
- wtorek, czwartek 730-15%
FiliaNr 5

- poniedziatek, $roda, pigtek 1115-19%®
- wtorek, czwartek 730-15%

[l. Dziat Finansowo- Administracyjny
- poniedziatek - pigtek 730-15%

*

I1l. Pracownicy obstugi

- sprzataczki

poniedziatek - pigtek: 6°-14% Jub 12%-20%
- pracownik gospodarczy/konserwator

poniedziatek - pigtek: 6% - 14%

* osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy - odpowiednio do wymiaru zatrud-
nienia

2. W okresie catego roku 2016 w soboty czynne sa;:

Centrala

- we wszystkie soboty oprécz: 2 stycznia, 26 marca, 30 kwietnia, 2 lipca, 24 wrzesnia, 15
i 29 pazdziernika, 12 listopada, 24 i 31grudnia

Filia 2

- we wszystkie soboty oprécz: 2 stycznia, 26 marca 30 kwietnia, 24 wrzes$nia, 15i 29 paz-
dziernika, 12 listopada, 24 i 31grudnia

- oraz sobo6t w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia.

3. Czas pracy w soboty: 7%°-15%,

4. Celem wtasciwego funkcjonowania agend bibliotecznych, bibliotekarze zobowigzani sg prze-
pracowac w roku 2016 co najmniej 10 sobdét.



5. Pracownicy Dziatu Finansowo- Administracyjnego zobowigzani sg do przepracowania tylu
sobdt, aby zapewni¢ prawidiowe funkcjonowanie instytuciji.

6. Pracownikowi, ktéry pracowat w sobote, przystuguje w zamian dzien wolny, ktéry zobowigza-
ny jest wykorzysta¢ w obowigzujgcym okresie rozliczeniowym. .
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