Zarzadzenie Nr 26/2018
Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Nogajowej w Czeladzi

z dnia 19 grudnia 2018 r.

w sprawie: czasu pracy w roku 2019
Na podstawie art.129 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz.917

z pOzniejszymi zmianami), § 3 A Regulaminu Organizacyjnego Migjskiej Biblioteki Publicznej w
Czeladzi wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Nr 29/2016 z dnia 30.06.2016 r. oraz Rozdziatu
VI: Czas pracy Regulaminu Pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi wprowadzonego
Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 10/2017 z dnia 26.04.2017 r.

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam rozkfad czasu pracy na rok 2019 jak w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Odpowiedzialnym za wdrozenie Zarzadzenia jest wyznaczony pracownik Dziatu Finansowo-
Administracyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019 .



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia

Nr 26/2018 r.
Dyrektora MBP

z dnia 19.12.2018 r.

1. Ustalam nastepujgce godziny rozpoczynania pracy:

I. Agendy biblioteczne
Dziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw

- poniedziatek- piatek 730-15%

Agendy Centrali

- poniedziatek, $roda, piatek 730-15% Jub 11'°-19"
- wtorek, czwartek 7% -15%
Filia Nr 1

- poniedziatek, $roda, piatek 111°-19%
- wtorek, czwartek 730-15%
Filia Nr 2

- poniedziatek, $roda, piatek 111°- 19"
- wtorek, czwartek 7%-15%
Filia Nr 4

- poniedziatek, $roda, pigtek 111°-19%
- wtorek, czwartek 7%-15%
FiliaNr 5

- poniedziatek, $roda, pigtek 111519
- wtorek, czwartek 730-15%

II. Dziat Finansowo - Administracyjny
- poniedziatek - pigtek 730-15%

Ill. Pracownicy obstugi
- sprzataczki
poniedziatek - pigtek: 690 -140

* osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy wg indywidualnego czasu pracy
odpowiednio do wymiaru zatrudnienia, zgodnie z zapisami zawartymi w informacji do
umowy o prace.

IV. Pracownicy Dziatu Kopalnia Kultury wykonujg prace zgodnie z harmonogramem czasu
pracy, podawanego do wiadomosci na tydzien przed rozpoczeciem wykonywania pracy,
obejmujgcego 1- miesieczny okres czasu pracy.

2. W okresie catego roku 2019 w soboty czynne sa:
Centrala
- we wszystkie soboty oprécz: 5 stycznia, 2 lutego, 2 i 30 marca, 20 kwietnia, 4 maja,
1122 czerwca, 6 lipiec, 3i 17 sierpnia, 7 wrzes$nia, 5 pazdziernika, 2 i 30 listopada,
28 grudnia

Filia 2

- we wszystkie soboty oprécz: 5 stycznia, 2 lutego, 2 i 30 marca, 20 kwietnia, 4 maja,
1122 czerwca, 7 wrzesnia, 5 pazdziernika, 2 i 30 listopada, i28 grudnia

- oraz sobot w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia.



3. Czas pracy w soboty:

- pracownicy Dziatu F i A i bibliotekarze
730_1 530

- pracownicy obstugi

6%- 14%|ub 6%-12%

5. Celem wilasciwego funkcjonowania agend bibliotecznych, bibliotekarze zobowigzani sg
przepracowaé w roku 2019 -10 sobét.

6. Pracownicy Dzialu Finansowo - Administracyjnego zobowigzani sg do przepracowania tylu
sobdt, aby zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie instytucii.

7. Pracownicy Kopalni Kultury zobowigzani sg do pracy we wszystkie soboty w godzinach
dostosowanych do potrzeb dziatalnosci Kopalni Kultury. Pracownicy Kopalni Kultury pracujg
wg harmonogramu czasu pracy wyznaczonego przez kierownika Kopalni Kultury. W zwigzku
z powyzszym dla w/w pracownikéw ustala sie poniedziatek jako dodatkowy dzien wolny od
pracy. W przypadku pracy w niedziele , zgodnie z harmonogramem czasu pracy, udziela sie
dnia wolnego zgodnie z Kodeksem Pracy (art. 151''§1i§ 2).

8. Pracownikowi, ktéry pracowat w sobote, za wyjatkiem pracownikéw Kopalni Kultury,
przystuguje w zamian dzien wolny, ktéry nalezy wykorzysta¢ w ciagu najblizszego
tygodnia. W sytuacji, gdy wybranie dnia za sobote dezorganizowatoby prace Biblioteki,
decyzje o terminie odbioru podejmuje Dyrektor MBP.
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