Zarzadzenie nr 16/2017
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Nogajowej w Czeladzi

z dnia 31 maja 2017 r.

w sprawie; wprowadzenia w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi
Regulaminu premiowania i nagréd

Na podstawie art. 13 ust. 3 i art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. 2 2012 r. poz. 406 z pdzniejszymi zmianami)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin premiowania i nagréd, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia, ktory obowigzuje pracownikéw Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Marii Nogajowej
w Czeladzi bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i zajmowane stanowisko pracy.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. kadr Dziatu Finansowo-
Administracyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania
stanowigcego podstawe nadania Regulaminu premiowania i nagréod.

Dyrektor MBP
Bozena Podgérska



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2017
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Marii Nogajowej w Czeladzi z dnia

31 maja 2017 r.

Regulamin premiowania i nagréd

w Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi

Przepisy ogélne

§1

Niniejszy Regulamin premiowania i nagrdd, zwany dalej Regulaminem, wprowadza system
premiowania i nagradzania pracownikow zatrudnionych w MBP.

§2

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych
w MBP na podstawie umowy o prace.

Premia

§3

Premia przyznawana jest przez Dyrektora MBP i ma charakter premii uznaniowe;.

2. Wysokos$¢ premii uznaniowej moze wynosi¢ do 30 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika.

3.  Warunkiem przyznawania premii uznaniowej jest posiadanie srodkow finansowych przez

MBP.
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§4
1. Premia uznaniowa jest wyptacana z dotu, w okresach miesiecznych i moze byé

wyptacana w terminie wypfat wynagrodzenia za prace.
2. Premia uznaniowa naliczana i wyptacana jest przez pracodawce.

§5



Przyznanie lub nie przyznanie premii uznaniowej danemu pracownikowi nie wymaga
uzasadnienia.

§6

Obnizenie lub pozbawienie premii uznaniowej nie stanowi kary i moze mie¢ miejsce
niezaleznie od udzielenia pracownikowi kar regulaminowych lub rozwigzania umowy o prace
Z winy pracownika.

§7

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania, obnizenia lub pozbawienia premii uznaniowe;j
podejmuje dyrektor MBP.

§8

1. Dyrektor MBP ma obowigzek poinformowania pracownika o wysokosci premii jezeli jg
przyznaje.

2. Od decyzji dyrektora MBP w sprawie nie przyznania premii lub obnizenia jej wysokosci,
pracownikowi nie stuzy prawo odwotania sie.

3. Informacja o przyznaniu premii moze by¢ podana po dokonaniu wyptaty na miesiecznej
informaciji o wysokosci wynagrodzenia.

§9

Dyrektor MBP moze poleci¢ przetozonym przygotowanie propozycji premii dla podlegtych
pracownikow.

Nagroda

§ 10

Pracownikowi MBP mogg zostac¢ przyznane nagrody za szczego6lne osiggniecia w pracy.
Wysoko$¢ kazdej z nagrod nie moze przekracza¢ 150 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika.

3. Warunkiem przyznawania nagréd jest posiadanie srodkéw finansowych przez MBP.
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§ 11

Nagroda przyznawana jest przez dyrektora MBP na zasadzie uznaniowe;.
Przyznanie Ilub nie przyznanie nagrody danemu pracownikowi nie wymaga
uzasadnienia.
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§ 12

1. Nagroda moze by¢ wyptacana w terminie wyptat wynagrodzenia za prace.
2. Nagroda naliczana i wyptacana jest przez pracodawce.
3. O terminie i wysokosci wyptaty nagrody decyduje dyrektor MBP.

§13

Niezaleznie od zapiséw niniejszego regulaminu pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda
na podstawie art. 105 Kodeksu pracy.

§14

Pozbawienie pracownika nagrody nie stanowi kary i moze mie¢ miejsce niezaleznie
od udzielenia pracownikowi kar regulaminowych lub rozwigzania umowy o prace z winy
pracownika.

§ 15

1. Dyrektor MBP ma obowigzek poinformowania pracownika o wysokosci nagrody jezeli jg
przyznaje.

2. Od decyzji dyrektora MBP w sprawie nie przyznania nagrody lub obnizenia jej
wysokosci, pracownikowi nie stuzy prawo odwofania sie.

3. Informacja o przyznaniu nagrody moze byé podana po dokonaniu wyptaty na
miesiecznej informacji o wysokosci wynagrodzenia.

4. Od decyzji dyrektora MBP w sprawie nie przyznania nagrody pracownikowi nie stuzy
prawo odwotania sie.

Przepisy koncowe

§16

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujacej przy
zmianie Regulaminu Wynagradzania stanowigcego podstawe nadania powyzszego
regulaminu.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania
stanowigcego podstawe nadania powyzszego regulaminu.



