Zarzadzenie nr 22/2019
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Nogajowej w Czeladzi

z dnia 24 grudnia 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi
tekstu jednolitego Regulaminu pracy.

Na podstawie art. 13 ust. 3 i art. 17 ustawy z dnia 21 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 z pdzniejszymi zmianami):

zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin pracy, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia, ktory
obowigzuje pracownikéw Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy i zajmowane stanowisko pracy.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. kadr Dzialu Finansowo-
Administracyjnego.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 10/2017 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej z dnia 26 kwietnia
2017 r.

§ 4.1. Zobowigzuje sie kierownikdbw komoérek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikow z trescig Regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest do wgladu w Dziale Finansowo- Administracyjnym Miejskiej
Biblioteki Publicznej.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia podpisania.

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Nogajowej w Czeladzi
mgr Bozena Podgodrska



Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 22/2019
Dyrektora MBP

z dnia 24.12. 2019 .

Miejska Biblioteka Publiczna
im. Marii Nogajowej
w Czeladzi

REGULAMIN PRACY

ROZDZIAL |
Przepisy wstepne

§1
Regulamin Pracy zwany dalej Regulaminem obowigzuje w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Marii
Nogajowej w Czeladzi zwanej dalej Biblioteka.

§2
Regulamin ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy i zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow.

§3
Przepisy Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§4
1. Pracodawca ma obowigzek zapozna¢ kazdego pracownika z trescig tego Regulaminu, na dowdd
czego pracownik sktada odpowiednie oswiadczenie na pismie dotgczone do jego akt osobowych.
2. Zapoznanie sie z Regulaminem nastepuje po jego zmianie lub po podjeciu pracy.

§5
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miejskg Biblioteke Publiczng w Czeladzi
2. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku pracy
3. kierownika — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi a w razie
jego nieobecnosci — wyznaczonego pracownika.

ROZDZIAL 1I

Obowiazki pracodawcy

§6

Pracodawca jest zobowigzany:

1. Zapewni¢ pracownikom prace zgodnie z trescig zawartych z nimi uméw o prace.

2. Zaznajomi¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz jego podstawowymi uprawnieniami i
obowigzkami.

3. Poinformowac¢ pracownika w ciggu siedmiu dni od dnia zawarcia umowy o prace o szczegdlnych
warunkach zatrudnienia.

4. Organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy jak réwniez uzdolnien
i kwalifikacji pracownikéw w celu osiggniecia wysokiej wydajnosci i jakosci pracy.

5. Omawiac¢ z pracownikami wszystkie propozycje mogace usprawnic¢ i poprawi¢ dziatalnos¢ Biblioteki.

6. ZapewniC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenia i inne Swiadczenia.

Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw.

Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikoéw ich pracy.
Przeciwdziata¢ jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, traktowaniu i ocenie pracownikow.
Wptywacé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Przeciwdziata¢ zjawisku mobbingu w zaktadzie pracy.

Szanowac¢ godnosc i inne dobra osobiste pracownikow.

Prowadzi¢ akta osobowe pracownikéw oraz dokumentacje zwigzang ze stosunkiem pracy.
Zapewniac¢ ochrone danych osobowych pracownikow.

Przestrzegaé¢ zasady poufnosci wynagrodzen.

Ocenia¢ i dokumentowac¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowac
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko a ponadto informowac pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Zapewni¢ pracownikom dostep do przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu.
Zapewnia¢ przeprowadzanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, badan lekarskich
pracownikow.

Konsultowa¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i liczby zatrudnionych.
Informowa¢ pracownikow o tresci wydawanych zarzgdzen regulujgcych sprawy pracownicze
i organizacyjne w zakfadzie z uzyskaniem pisemnego potwierdzenia o przyjeciu ich do wiadomosci
przez pracownikow.

§7
Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetno$ci a takze dostatecznej znajomosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ochrony przeciwpozarowej.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku.

W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg trwajgcg dtuzej niz 30 dni pracownik
podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
danym stanowisku.

ROZDZIAL 11l

Podstawowe prawa i obowigzki pracownika

§8

Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:

1.
2.
3.

4,

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace i posiadanymi kwalifikacjami,
terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakohczeniu czasu pracy w dni robocze oraz w czasie
urlopdw,

jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkéw, wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

§9
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw oraz
stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa pracy lub umowg o prace.
Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegolnosci:
a) przestrzeganie czasu pracy ustalonego u pracodawcy, sposobéw potwierdzania obecnosci
W pracy i zgtaszania nieobecnosci,
b) przestrzeganie ,Regulaminu pracy” i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku; niezwitoczne
zawiadomienie przetozonego o zaistnieniu przeszkéd w wykonywaniu pracy,



d)
e)

9)

h)

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy, dazenie do uzyskiwania jak najlepszych wynikow
i przejawianie w tym celu odpowiedniej inicjatywy,

state podnoszenie i doskonalenie swoich kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci zawodowych,
podejmowanie racjonalnych decyzji a w szczegdlnosci kierowanie sie zasadg rachunku
ekonomicznego,

nalezyta dbatos¢ o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzeganie tajemnicy zawodowej oraz ochrona dobr osobistych wspétpracownikow
i interesantow w zakresie wynikajgcym z ustawy o ochronie danych osobowych (ij. Dz. U. 2016
po0z.922)

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego, toleranciji, obiektywizmu i apolitycznosci,
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach ze wszystkimi uzytkownikami Biblioteki,

znajomos¢ przepisow i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu,

wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowanie sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej i odziezy
ochronnej a takze odziezy i obuwia roboczego,

poddawanie sie zgodnie ze skierowaniem pracodawcy badaniom lekarskim oraz stosowanie sie
do zalecen lekarskich,

optymalne wykorzystywanie dostepnych srodkdw pracy oraz posiadanej wiedzy i doswiadczenia
zawodowego,

dbanie o porzadek na stanowisku pracy a po zakonczeniu pracy wiasciwe zabezpieczenie
srodkow pracy oraz pomieszczen pracy,

niezwioczne zawiadomienie przetozonego o wypadku przy pracy albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego,

ostrzezenie wspotpracownikdow a takze innych osob znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

przestrzeganie zakazu palenia wyrobdw tytoniowych i spozywania alkoholu w zaktadzie pracy,
w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownik zobowigzany jest
do rozliczenia sie z pracodawca.

§ 10

Po zakonczeniu pracy pracownik jest zobowigzany do :

1. uporzgdkowania miejsca pracy,

2. zabezpieczenia powierzonych mu pomieszczen i ich wyposazenia, sprzetu, dokumentéw, pieczeci,
pieniedzy w sposéb dla nich przyjety,

3. sprawdzenia zamkniecia okien,

N

. sprawdzenia czy wytgczone zostaty wszystkie urzadzenia, ktdre po zakonczeniu pracy sg wytgczane

i czy zostaty odtgczone od sieci, jezeli jest to konieczne,
5. sprawdzenia czy nie zostaly jakiekolwiek Zzrédta ewentualnego pozaru.

§ 11

1. Pracownik jest zobowigzany niezwiocznie powiadomié pracownika ds. kadr o zmianach stanu
rodzinnego warunkujgcych nabycie albo utrate prawa do $wiadczen z zaktadu pracy i z
ubezpieczenia spotecznego oraz o wszelkich zmianach swoich danych osobowych a w
szczegdllnosci o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania oraz danych osoby, ktérg nalezy
powiadomi¢ w razie wypadku przy pracy.

2 Pracownik powinien poinformowa¢ pracodawce o zmianie poziomu wyksztatlcenia oraz
o0 ukonczonych kursach i szkoleniach, ktére zostaly udokumentowane uzyskaniem certyfikatu,
dyplomu, zaswiadczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie kursu lub szkolenia.

§ 12

Nieprzestrzeganie postanowien ,Regulaminu Pracy” traktuje sie jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych. Szczegdlnie ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw
pracowniczych jest:



=

zte lub niedbate wykonywanie pracy powodujgce narazenie pracodawcy na szkode,

2. wykonywanie w czasie pracy zaje¢ nie zwigzanych z dziatalno$cig Biblioteki, a tym samym
narazenie pracodawcy na koszty zwigzane z prywatnymi czynnosciami pracownika wykonywanymi
w czasie pracy,

3. wykorzystywanie mienia Biblioteki do celéw prywatnych,

4. nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy lub spdznianie sie do pracy, samowolne opuszczenie

stanowiska pracy bez wiedzy i zgody pracodawcy,

stawianie sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innego srodka odurzajgcego

albo spozywanie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych w czasie lub miejscu pracy,

palenie tytoniu na terenie zaktadu pracy,

zakibécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

niewykonywanie lub niedbate wykonywanie polecen przetozonych,

nieprzestrzeganie przepisoéw i zasad bhp oraz bezpieczenstwa p.poz.

0. naruszenie tajemnicy panstwowej lub stuzbowej albo dopuszczenie sie razgcego niedbalstwa

w ochronie tych tajemnic,

11. dopuszczenie sie razgcego naduzycia wobec pracodawcy w szczegdlnosci w zakresie ochrony jego
intereséw i mienia,

12. razgco naganne zachowanie sie w stosunku do przetozonych, podwitadnych, wspétpracownikdw
i czytelnikow,

13. wszelkie dziatania lub zachowania stanowigce mobbing w rozumieniu prawa pracy,

15. naruszenie innych obowigzkéw pracowniczych.

o
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§13
Naruszenie obowigzkow, o ktérych mowa w § 12 stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy.

§14

1. Wobec pracownika zatrudnionego w Bibliotece, ktéry dopuscit sie naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, zwtaszcza wymienionych w § 12 kierownik zakladu moze w trybie okreslonym
przepisami art. 108 — 113 KP, natozy¢ kare upomnienia, kare nagany albo kare pieniezna.

2. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika a fgcznie kary nie mogg przewyzszac¢ 1/10 wyplaty
po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art.87 § 1 pkt.1-3 Kodeksu Pracy.

3. Kara nie moze by¢ stosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomos$ci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego wykroczenia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§15

1. O zastosowaniu kary pracodawca powiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz
informujgc go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

2. Odpis zawiadomienia skfada sie do akt osobowych pracownika.

3. Pracownik moze w ciggu 7 dni od zawiadomienia go o ukaraniu, wnies¢ sprzeciw do pracodawcy,
ktory odrzuca lub uwzglednia sprzeciw.

4. Nie odrzucenie sprzeciwu w terminie 14 dni od jego wniesienia, jest rbwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

5. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
sprzeciwu wystgpi¢ do Sgdu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 16
. Kare uwaza sie za niebylg a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownik po roku nienagannej pracy.
2. Pracodawca moze z wtasnej inicjatywy uznaé kare za niebylg przed uptywem tego terminu.

—_
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ROZDZIAL IV
Nagrody i wyréznienia

§17
Pracownikom, ktérzy poprzez wzorowe wypetnianie obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w pracy
oraz podnoszenie jej wydajnosci i jakosci szczegdlnie przyczyniajg sie do wykonywania zadan
zaktadu pracy, moga by¢ przyznawane nastepujgce nagrody i wyrdznienia:
a) nagroda pieniezna
b) pochwata pisemna
. Nagrody i wyrdznienia przyznaje w trybie okreslonym w art. 105 KP Dyrektor Biblioteki.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

ROZDZIAL V
Warunki przebywania na terenie Biblioteki w czasie pracy i po jej zakonczeniu

§18
Pracownicy moga przebywac na terenie Biblioteki tylko w czasie:
a). w godzinach pracy — wg rozktadu czasu pracy,
b). wykonywania pracy zgodnie z pisemnym poleceniem na przebywanie w Bibliotece po godzinach
pracy Biblioteki.
Przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy jest
dozwolone tylko za zgodg kierownika zaktadu.

Poza godzinami pracy wstep na teren zaktadu pracy ma Dyrektor Biblioteki i kazdy odpowiedzialny
za swojg placéwke pracownik — w przypadku zaistnienia jakiegokolwiek zagrozenia.
Pracownik potwierdza swoje przybycie na miejsce pracy wilasnorecznym podpisem. Listy

obecnosci znajdujg sie:

a). w Bibliotece Gtéwnej — w Dziale Finansowo- Administracyjnym
b). w filiach — w pokoju socjalnym

¢). w Kopalni Kultury - w pokoju Kierownika Dziatu

5. Pracownik potwierdza pisemnie w ,Ewidencji wyj$¢ w godzinach stuzbowych” kazdorazowe

opuszczenie i powrot na miejsce pracy w czasie godzin pracy, z zaznaczeniem czasu trwania oraz
powodu nieobecnosci. ,Ewidencja wyj$¢ w godzinach stuzbowych” znajduje sie:

a). w Bibliotece Gtéwnej — w Dziale Finansowo- Administracyjnym

b). w filiach — w pokoju socjalnym

¢). w Kopalni Kultury- w pokoju Kierownika Dziatu

6. Opuszczenie przez pracownika miejsca pracy w czasie godzin pracy, jest dozwolone wytgcznie

za zgodg jego przetozonego.

7. Klucze do lokali MBP posiadaja:

a). wyznaczeni merytoryczni pracownicy Biblioteki,
b). pracownicy obstugi
c). Kierownik Dziatu Kopalna Kultury

8. Rezerwowe komplety kluczy do lokali placéwek znajdujg sie w Dziale Finansowo- Administracyjnym

Biblioteki Gtéwnej, a dla pomieszczen przy ul. Trznadla 1, 41-253 Czeladz — w pokoju Kierownika
Dziatu.



ROZDZIAL VI
Czas pracy

§19

1. Czasem pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w Bibliotece lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
powierzonej mu pracy.

2. Przez pojecie doby rozumie sie 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

3. Przez pojecie tygodnia rozumie sie 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego.

§20
Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie tylko i wytgcznie
obowigzkéw stuzbowych.

§ 21
1. Czas pracy pracownikéw Biblioteki zatrudnionych na petnym etacie nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

2. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Dziale Kopalnia Kultury wprowadza sie system
rébwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, przecietnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Przediuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy
w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, strony ustalajg
indywidualnie uwzgledniajgc potrzeby zakfadu pracy i mozliwosci pracownika.

4. W Bibliotece stosuje sie trzymiesieczny okres rozliczeniowy obejmujgcy:

a. 01 styczeh — 31 marzec

b. 01 kwiecien — 30 czerwiec

c. 01 lipca — 30 wrzesien

d. 01 pazdziernik — 31 grudzien

5. Rozktad czasu pracy przyjety w MBP moze przewidywac¢ rézne godziny rozpoczynania pracy

6. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadem czasu pracy, o ktérych mowa w ustepie 4, nie moze

naruszaé prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 KP.

7. W rozktadzie czasu pracy, o ktdrym mowa w ustepie 4, ponowne wykonywanie pracy w tej samej
dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

8. W MBP obowigzuje nastepujgcy rozktad czasu pracy:

a). na stanowiskach bibliotecznych i biurowych:
*| zmiana w godzinach 73%0- 1530
* |l zmiana w godzinach 11%- 1915
b). pracownicy Dziatu Kopalna Kultury
Pracownicy Dziatu Kopalnia Kultury wykonujg prace zgodnie z harmonogramem czasu pracy
podawanego do wiadomosci na tydzieh przed rozpoczeciem wykonywania pracy obejmujgcego 1-
miesieczny okres czasu pracy.
c). pracownicy gospodarczy w filiach i centrali bibliotecznej w godzinach
* | zmiana 6% - 1490
* || zmiana 12°0-2000
* osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy wg indywidualnego czasu pracy
odpowiednio do wymiaru zatrudnienia, zgodnie z zapisami zawartymi w informacji do umowy
o prace.
Szczegotowy rozktad czasu pracy w poszczegdlinych komdérkach organizacyjnych ustalany jest
co roku zarzgdzeniem Dyrektora ustalajgcym rozktad czasu pracy na rok nastepny lub w formie
harmonogramu ustalanego przez Kierownika Dziatu, a w przypadku Dziatu Kopalnia Kultury przez
Dyrektora MBP.



9. Jezeli potrzeby MBP tego wymagajg, pracownik moze by¢ zatrudniony poza ustalonymi godzinami
pracy, a w wyjgtkowych wypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

10. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 15 minutowa
przerwa na spozycie positku, wliczana do czasu pracy.

11. Pracodawca moze zastosowaé¢ zadaniowy system czasu pracy o ile jest to uzasadnione
charakterem pracy i zostang spetnione warunki z Kodeksu pracy.

§ 22

Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i Swieta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy.

2. Celem zapewnienia wiasciwego funkcjonowania agend bibliotecznych czynnych w soboty,
pracownicy merytoryczni — bibliotekarze zobligowani sg do przepracowania $rednio 11 sobdt w
roku. Sposob udzielania dni wolnych za prace w soboty okreslony jest co roku zarzadzeniem
Dyrektora ustalajgcym rozktad czasu pracy na rok nastepny.

3. Pracownicy merytoryczni - bibliotekarze sg zobligowani przepracowa¢ w roku takg liczbe sobét
celem zapewnienia wiasciwego funkcjonowania agend bibliotecznych czynnych w soboty.

4. Pracownicy dziatu Kopalnia Kultury zobligowani przepracowac w roku takg liczbe sobdt i niedziel,
ktéra pozwoli zapewni¢ wiasciwe funkcjonowania przedsiewzieé organizowanych przez Dziat
Kopalnia Kultury. Dla pracownikow Kopalni Kultury sobota i niedziela sg dniami wykonywania
obowigzkdéw pracowniczych zgodnie z harmonogramem.

5. W przypadku pracy w niedziele pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dnia wolnego za ten dzienh
na 6 dni przed niedzielg lub 6 dni po.

L

§23

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

2. Przepis ust.1 nie dotyczy kierownika zakfadu i innych pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy a takze koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w przypadku
wystgpienia jakiegokolwiek zagrozenia.

3. Dopuszcza sie wykonywanie pracy w porze nocnej, ktéra obejmuje 8 godzin i trwa pomiedzy
godzing 22:00 a 6:00 dnia nastepnego. Pracownikiem pracujgcym w nocy jest taki pracownik,
ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej
lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na te pore. Dodatek za
prace w porze nochej wyptacany jest za kazdg godzine pracy w nocy.

§24
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego
wymienionego w § 23, obejmujgcego w miare mozliwosci niedziele.

§ 25
Dyrektor MBP i pracownicy zarzgdzajgcy wykonujac prace poza normalnymi godzinami pracy nie
nabywajg prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 26

1. Pracag w godzinach nadliczbowych jest praca swiadczona na polecenie przetozonego w godzinach
przekraczajgcych 8 — godzinng dzienng norme czasu pracy i przecietnie 40 — godzinng norme
tygodniowg a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko na pisemne polecenie Dyrektora
Biblioteki.

3. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekraczaé dla poszczegdlnego pracownika 150 godz.
w roku kalendarzowym.

4. Pracy w godzinach nadliczbowych nie mozna zlecic:
a) pracownicy w cigzy,
b) pracownikowi miodocianemu,
c) pracownikowi niepetnosprawnemu,
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d) pracownikowi posiadajgcemu zaswiadczenie lekarskie o potrzebie czasowego wstrzymania sie
od pracy w godzinach nadliczbowych.
Pracownikom opiekujgcym sie dzieckiem do lat 4 mozna zleci¢ prace w godzinach nadliczbowych,

o ile wczesniej w formie pisemnej wyrazili na to zgode.

§27

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownik moze otrzymaé czas wolny od pracy w wymiarze
okreslonym w art. 1512 KP.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego
od pracy najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesigczny wymiar pracy.

§ 28

Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w Czeladzi poza Biblioteka, w innej
miejscowosci niz okreslona w angazu, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenie (pisemne, ustne, telefoniczne) wykonania pracy
w godzinach nadliczbowych.

Swiadczenie pracy poza Bibliotekg musi byé odnotowane w ,,Ewidencji wyj$é w godzinach
stuzbowych” .

ROZDZIAL VII
Urlopy, nieobecnosci w pracy, zwolnienia od pracy

§29
Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, ktérego wymiar i zasady
udzielania okreslajg przepisy art. 152 — 173 KP.
Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu
pracy pracownika w danym dniu.
Przy udzielaniu urlopu pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, jeden dzien
urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym czesci
dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes¢ urlopu
pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu,
w ktérym ma by¢ udzielony urlop.
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek ztozony do Dyrektora Biblioteki, moze by¢ udzielony urlop
bezptatny.

§ 30
. Urlopu udziela sie zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala sie biorgc pod uwage wnioski
pracownikow i potrzeby wynikajgce z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy Biblioteki.
Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami.

N

§ 31
W celu otrzymania urlopu pracownik powinien ztozy¢ wypetniong karte urlopowg w celu uzyskania
akceptaciji.
Urlopu udziela Dyrektor Biblioteki a w czasie jego nieobecnosci, wyznaczony przez niego
pracownik.
Pracownik nie moze rozpoczg¢ korzystania z urlopu bez pozytywnej decyzji Dyrektora wyrazonej
podpisem na karcie urlopowe;.



4. Urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego do kornca danego roku kalendarzowego nalezy
udzieli¢ najpbzniej do konca Il kwartatu nastepnego roku.

§ 32
1. Pracownik moze wykorzysta¢ 4 dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie
przez niego wskazanym.
2. Whniosek urlopowy dotyczacy urlopu, o ktérym mowa w ust.1 powinien by¢ zgtoszony Dyrektorowi
Biblioteki najpézniej w danym dniu, na poczatku dniéwki wynikajgcej z jego harmonogramu pracy.

§33
Problematyke przesuniecia terminu rozpoczecia urlopu i odwotania pracownika z urlopu regulujg
przepisy art. 164 — 167 KP.

§ 34
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu
Pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy albo z innych przepisow.
2. W szczegodlnosci pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:
a). 2 dni — w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy
b). 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig kontrola.

§ 35
Pracodawca jest zobowigzany do zwolnienia pracownika na czas niezbedny do przeprowadzenia
obowigzkowych badan lekarskich i szczepieh ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych.

§ 36
Za okres zwolnienia, o ktéorym mowa w § 34 i § 35 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 37

1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy a takze inne przypadki wskazane przez pracownika, ktore
uniemozliwiajg pracownikowi stawienie sie do pracy.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik obowigzany
jest niezwlocznie zawiadomié pracownika ds. kadr o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym
czasie jej trwania, w pierwszym dniu nieobecnosci, nie pdzniej niz w dniu nastepnym, osobiscie,
telefonicznie, za posrednictwem innej osoby lub za posrednictwem poczty. W tym przypadku za
date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego

3. Niedotrzymanie okreslonego wyzej terminu moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika tego obowigzku.

4. Pracownik obowigzany jest dostarczyé zaswiadczenie lekarskie do zaktadu pracy w ciggu 7 dni
od daty jego otrzymania.

ROZDZIAL VIiI
Wyptata wynagrodzenia
§38

Szczegolowe przepisy dotyczace wynagradzania pracownikdw znajdujg sie w ,Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi”.
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§39
Wynagrodzenie ptatne jest co miesigc ,.z dotu” do ostatniego dnia kazdego miesigca.
Wyptata wynagrodzenia odbywa sie w siedzibie MBP.
Wynagrodzenie i inne naleznosci wyptacane sg bezposrednio pracownikom. Nalezne
wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inng osobe tylko po przedtozeniu przez nig pisemnego
upowaznienia, podpisanego przez pracownika oraz dowodu osobistego osoby upowaznione;.
Za zgodg pracownika lub na jego wniosek wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na wskazane
przez niego konto bankowe.

ROZDZIAL IX
BHP i przepisy przeciwpozarowe

§ 40

Pracodawca i pracownicy Biblioteki zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o0 ochronie przeciwpozarowe;.

§ 41

Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych przestrzeganie przepiséw
bhp i p.poz. poprzez:

1.

2.

3.

organizowanie pracy i stanowisk pracy w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy z uwzglednieniem zabezpieczenia pracownikéw przed wypadkami przy pracy,
zapoznawanie pracownikdw z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i przeprowadzanie szkolen w tym zakresie,

kierowanie pracownikéw na badania lekarskie,

wyposazenie pomieszczen Biblioteki w podreczny sprzet gasniczy i zapewnienie utrzymania tego
sprzetu w nalezytym stanie technicznym,

informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang przez nich pracg
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

wykonywanie wszelkich nakazéw, decyzji, zarzadzenh wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy.

§42
W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub Zzycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy
zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego.
Jezeli powstrzymywanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w pkt. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.
Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktérych mowa w pkt.1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§43

Zabrania sie pracownikom:
1. wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
2. samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego, bez

upowaznienia pracodawcy.

§ 44

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wytgcznie w wypadku, gdy posiada
on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe, odbyt niezbedne szkolenia wstepne w zakresie
bhp i p.poz. i posiada aktualne badania lekarskie.



§ 45
Jezeli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania srodkow ochrony indywidualnej lub odziezy
i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastgpi¢ wytacznie po odpowiednim wyposazeniu
pracownika.

§ 46
Srodki ochrony indywidualnej niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy oraz
zasady ich przydzielania okresla tabela wyposazenia zawarta w Zarzadzeniu Dyrektora MBP

§ 47
Na terenie Biblioteki obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu oraz uzywania elektronicznych
papieroséw oraz spozywania alkoholu.

ROZDZIAL X
Ochrona pracy kobiet

§48

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet a w szczegdlnosci kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersia,
przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla ich zdrowia, okreslonych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach. Wykaz prac wzbronionych kobietom okresla Zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na zlecone przez
lekarza badania przeprowadzane w zwigzku z cigza, jezeli badanie te nie moga by¢ wykonane poza
godzinami pracy.

4. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu, pracownica zachowuje prawo do petnego
wynagrodzenia.

§ 49
1. Pracodawca nie moze bez zgody pracownika wychowujgcego dziecko do 4 roku zycia, zatrudni¢
go w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.
2. Matka karmigca dziecko piersig ma prawo do przerw w pracy. Ich ilos¢ i dlugos¢ zalezy od wymiaru
czasu pracy i ilosci karmionych dzieci. Przy zatrudnieniu krocej niz 4 godziny dziennie nie
przystuguje przerwa na karmienie. Wykonujac prace od 4 do 6 godzin przystuguje jedna przerwa
na karmienie. Jezeli czas pracy przekracza 6 godzin — przerwy na karmienie przystugujg dwie.

§ 50
1. Kobieta karmigca jedno dziecko ma przerwy po 30 minut, jezeli karmi wiecej niz jedno dziecko,
wymiar kazdej przerwy wynosi 45 minut.
2. Na wniosek pracownicy, przerwy na karmienie mogg by¢ ustalane tagcznie.
3. Pracownica karmigca dziecko i korzystajgca z w/w uprawnienia ma obowigzek przedstawic
pracodawcy raz na 3 miesigce zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce fakt karmienia dziecka
piersig.

ROZDZIAL XI
Zakaz dyskryminacji

§ 51
Pracodawca jest obowigzany do przeciwdziatania jakimkolwiek formom dyskryminacji w zatrudnieniu,
w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$é zwigzkowg, pochodzenie etniczne i spoteczne, wyznanie, orientacje
seksualng a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy.



§ 52
Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne i spoteczne, wyznanie,
orientacje seksualng a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony
albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza catkowity brak dyskryminacji bezposredniej i posrednie;j

w

czyli nie dopuszczenie do zaistnienia przyczyn wymienionych w pkt.1.

. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn okreslonych

w pkt.1 byt, jest lub mogiby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dysproporcje w zakresie warunkéw
zatrudnienia na korzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy
wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w pkt.1, jezeli dysproporcje te
mogg by¢ uzasadnione innymi powodami.

5. Za naruszenie zasad rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie roznicowanie przez pracodawce

sytuacji pracownika przynajmniej z jednej z przyczyn okreslonych w pkt.1, ktérego skutkiem jest
w szczegolnosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia

C) pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg

d) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe.

6. Dyskryminowanie ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze

10.

seksualnym lub odnoszace sie do pici przeciwnika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie

godnosci , ponizenie lub upokorzenie pracownika. Na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne,

werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajgcego na:

a) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt.1, jezeli jest
to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe stawiane pracownikom,

b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczgcymi pracownikow,

c) stosowaniu srodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosé pracownika,

d) ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane

przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnania szans wszystkich lub znacznej liczby

pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt.1, przez zmniejszenie na
korzysc pracownikéw faktycznych nierownosci w zakresie okreslonym w tym przepisie.

Roéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady

réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalnosci

prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych a takze organizaciji, ktérych cel
dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie
pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace

o jednakowej wartosci.

11. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt.10 obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia a takze inne

Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub innej niz
pieniezna.



12.

Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktérych wykonanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym a takze porownywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

13. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo

14.

do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnieh przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

ROZDZIAL XII
Przeciwdzialanie mobbingowi

§ 53
Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwaltym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub odmieszenie pracownika, izolowanie go lub eliminowanie z zespotu pracownikow.
Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze wymagaé¢ od pracodawcy
zados$c¢uczynienia finansowego za doznang krzywde.
Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za praceg, na podstawie
odrebnych przepisow.
Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na piSmie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w pkt.2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

ROZDZIAL Xl
Postanowienia koncowe

§ 54

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Grupg Zwigzkowg Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Bibliotek Wojewoddztwa Slgskiego przy Miejskiej Bibliotece Publicznej w
Czeladzi.

1.

2.

§ 55
Przestrzeganie Regulaminu Pracy jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Czeladzi.
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Dyrektor MBP.

§ 56

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy prawa pracy.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Pracy
w MBP w Czeladzi

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Wyciag z zatgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (tj. Dz. U. 2016, poz. 2057).

1. W zakresie dzwigania i podnoszenia ciezarow:

Sposéb przemieszczania ciezaréw Dopuszczalna norma

a) reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow:
- 0 ile praca odbywa sie stale 12 kg

- 0 ile praca ma charakter dorywczy 20 kg

b) reczne podnoszenie ciezaréw pod gore (schody,

pochylnie):
- o ile praca odbywa sie stale: 8 kg
- 0 ile praca ma charakter dorywczy: 15 kg
C) przewozenie materiatdw na wozkach 2, 3, 4 80 kg
kotowych

2. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig wzbronione sa:

1). wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900kJ na zmiane robocza,

2). prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw, jezeli wystepuje przekroczenie Va
okreslonych w nich wartosci,

3). prace w pozycji wymuszonej,

4). prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

3. Dla kobiet w cigzy wzbronione sg prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin
na dobe.



