Zarzadzenie nr 15/2017
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Nogajowej w Czeladzi

z dnia 31 maja 2017 r.

w sprawie; wprowadzenia w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi
Regulaminu wynagrodzenia

Na podstawie art. 13 ust. 3 i art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z 2012 r. poz. 406 z p6zniejszymi zmianami)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagrodzenia, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia,
ktéry obowigzuje pracownikow Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i zajmowane stanowisko pracy.

§ 2. Wpykonanie =zarzgdzenia powierza sie pracownikowi ds. kadr Dziatu Finansowo-
Administracyjnego.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2013 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej z dnia 18 grudnia 2013

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow tj.15 czerwca 2017 r.

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Nogajowej w Czeladzi
mgr Bozena Podgdrska



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2017
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Marii Nogajowej w Czeladzi z dnia

31 maja 2017 r.

Regulamin wynagradzania
w Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi

ROZDZIAL | - PRZEPISY OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin wydany jest na podstawie art. 772 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z pozn. zm.) oraz na podstawie art. 31 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. z dnia
26 marca 2012 r. Dz.U. z 2012 poz. 406 z p6zn. zm.).

§ 2

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a. pracodawcy - rozumie sie Miejskg Biblioteke Publiczng im. Marii Nogajowej
w Czeladzi, zwang dalej MBP, reprezentowang przez dyrektora MBP,
b. pracowniku - rozumie sie kazdg osobe zatrudniong w MBP na podstawie umowy
o prace
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg pracownikow MBP bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy.

§3

Kazdy pracownik zatrudniony w MBP przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany
z Regulaminem wynagradzania przez pracownika d/s. pracowniczych MBP.

§4

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie¢ z regulaminem wynagradzania umieszcza sie
w jego aktach osobowych.

ROZDZIAL Il - WYNAGRODZENIE ZASADNICZE, DODATKI STAZOWE, DODATKI
FUNKCYJNE, NAGRODY JUBILEUSZOWE | ODPRAWY Z TYTULU NABYCIA UPRAWNIEN
DO EMERYTURY LUB RENTY INWALIDZKIEJ



§5

Ustala sie maksymalng stawke miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w MBP
na poziomie 4.500,00 brutto.

O przyznaniu danego wynagrodzenia zasadniczego decyduje dyrektor MBP w umowie
o prace.

Przyznanie wynagrodzenia zasadniczego jest uzaleznione od charakteru pracy, zakresu
wykonywanych obowigzkow, stanowiska pracy i oceny umiejetnosci pracownika.

§6
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego dla danego pracownika, okreslonego
stawka miesieczng ustala sie dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§7

Pracownikowi w ramach stosunku pracy:

1.

2.

3.

obligatoryjnie przystuguje w ramach wynagrodzenia miesiecznego:
a. wynagrodzenie zasadnicze,
b. dodatek za wieloletnig prace.
po spetnieniu warunkow regulaminowych z Regulaminu wynagradzania przystuguje:
a. dodatek funkcyjny,
b. dodatek specjalny.
po decyzji dyrektora na podstawie Regulaminu premiowania i nagrod przystuguje:
a. premia uznaniowa,
b. nagroda.
jednorazowo po spetnieniu warunkoéw regulaminowych z Regulaminu wynagradzania
przystuguje:
a. nagroda jubileuszowa,
b. odprawa
przystugujg tez inne $wiadczenia zwigzane z pracg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
okreslone w Rozdziale Il niniejszego Regulaminu.

§8
Wynagrodzenie zasadnicze przyznawane jest zgodnie z zapisami § 5 niniejszego
Regulaminu.
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pieciu
latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a. poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiagca,

b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.



=

Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw
wskazany przez pracownika.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli
na podstawie przepisow odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Do dodatku za wieloletnig prace nie wlicza sie okreséw nieusprawiedliwionej nieobecnosci
i urlopéw bezptatnych.

Warunkiem przyznania dodatku za wieloletnig prace jest witasciwe udokumentowanie
okresow zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

§9

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

a. zakres wykonywanych zadan,

b. zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

c. zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

d. poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

e. liczbe podlegtych pracownikéw.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych przez pracodawce srodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Pracodawca ma prawo kierownikom lub wyznaczonemu pracownikowi zleci¢ na czas
okreslony lub  nieokreslony koordynacje pracy okresSlonych dziatdbw, badz
przedsiewzieé okreslonych w zakresie obowigzkow.

§ 10

Pracownik moze otrzymac¢ dodatek specjalny w przypadku wykonywania:

a. okresowo zwigkszonych obowigzkow stuzbowych,

b. dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

C. pracy w szczego6lnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.
Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek specjalny
jest zwigzany.
Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych przez pracodawce srodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 11
Za wieloletnig prace pracownik otrzymuje nagrode jubileuszowg w wysokosci:
a. po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
b. po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
c. po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
d. po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
e. po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow
odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody



jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode jubileuszowg wypfaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

4. Nagrode jubileuszowg oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody.

6. Woyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

§12
1. Pracownikowi instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci:
a. jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej

niz 15 lat

b. dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat

c. trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnigj
20 lat.

2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakohczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Odprawe, o ktoérej mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
Z tytulu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
odprawy.

5. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sie jeden z tych okresow.

6. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

7. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa

§13

W ramach posiadanych srodkéw pracodawca moze zdecydowaé o wyptacie premii uznaniowej
i/lub nagréd dla pracownikdw na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie premiowania
i nagrod wprowadzonego odrebnym zarzgdzeniem.

ROZDZIAL Ill - POZOSTALE NALEZNOSCI PRACOWNICZE

§ 14

1. W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych wzgledem pracownika stosuje sie zasady
wynikajgce z kodeksu pracy z zastrzezeniem zapisow zawartych w rozdziale 2a ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
o ktérej mowa na wstepie.

2. Pracownikom przystuguje za kazdg godzine pracy w porze nocnej dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.



) § 15.
Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy sg przyznawane zgodnie
z kodeksem pracy i odrebnymi przepisami dotyczgcymi wypfaty zasitku chorobowego.

§ 16.
Wyznaczonym pracownikom przystuguje odziez oraz obuwie robocze zgodnie z odrebnym
zarzgdzeniem.

§17.
Z tytutu podrézy stuzbowych pracownikom przystugujg naleznosci wynikajgce z rozporzadzen
dotyczgcych podrézy stuzbowych pracownikéw zatrudnionych w panstwowej lub samorzgdowe;j
jednostce sfery budzetowej oraz rozporzgdzenia w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzytkowania do celow stuzbowych pojazdéw niebedgcych
wiasnoscig pracodawcy.

ROZDZIAL IV - POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Wszelkie zmiany Regulaminu wynagradzania wymagajg formy aneksu podlegajgcego podaniu
do wiadomosci pracownikow zgodnie z zapisem zawartym w § 20 niniejszego regulaminu.

§ 19
Regulamin wynagradzania jest do wgladu w Dziale Finansowo - Administracyjnym.

§ 20
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow na tablicy ogtoszeh






