Zarzagdzenie Nr 11/2021
Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Nogajowej w Czeladzi

z dnia 7 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Aneksu nr 1 do Regulaminu Pracy Miejskiegj
Biblioteki Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi

Na podstawie art. 17 wustawy =z dnia 21 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 2020 r. poz. 194 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 104
§ 1 Kodeksu pracy (Dz. U. Z 2021 r. Poz. 1162):

zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Aneks nr 1 do Regulaminu Pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii
Nogajowej w Czeladzi stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig¢ Dziatowi Finansowo- Administracyjnemu.
§ 3.1. Zobowigzuje sie kierownikdbw komoérek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikow z trescig Regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest do wgladu w Dziale Finansowo- Administracyjnym Miejskiej Biblioteki
Publicznej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22.09.2021 r., nie wczes$niej niz 14 dni od dnia ogtoszenia.

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Nogajowej w Czeladzi
mgr Bozena Podgodrska



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2021 z dnia 7.09.2021 r.

Aneks nr 1 do Regulaminu Pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi

§1
Zmianie ulega § 21 Regulaminu Pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi,
poprzez nadanie nowego brzmienia, o nastepujgce;j tresci:

§2
1. Czas pracy pracownikéw MBP zatrudnionych na petnym etacie nie moze przekraczac¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

2. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Dziale Kopalnia Kultury wprowadza sie system
réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, przecietnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, strony ustalajg
indywidualnie uwzgledniajgc potrzeby zaktadu pracy i mozliwosci pracownika.

4. W MBP stosuje sie trzymiesieczny okres rozliczeniowy obejmujgcy:

a. 01 styczeh — 31 marzec

b. 01 kwiecien — 30 czerwiec

c. 01 lipca — 30 wrzesien

d. 01 pazdziernik — 31 grudzien

5. Rozkfad czasu pracy przyjety w MBP moze przewidywaé rézne godziny rozpoczynania pracy

6. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladem czasu pracy, o ktérych mowa w ustepie 5, nie moze

naruszaé prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 KP.

7. W rozktadzie czasu pracy, o ktdrym mowa w ustepie 5, ponowne wykonywanie pracy w tej samej
dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

8. W MBP obowigzuje nastepujacy rozktad czasu pracy:

a). na stanowiskach bibliotecznych i biurowych:
*| zmiana w godzinach 73%0- 1530
* || zmiana w godzinach 1115- 1915
b). pracownicy Dziatu Kopalna Kultury
Pracownicy Dziatu Kopalnia Kultury wykonujg prace zgodnie z harmonogramem czasu pracy
podawanego do wiadomosci na tydzieh przed rozpoczeciem wykonywania pracy obejmujgcego 1-
miesieczny okres czasu pracy.
c). pracownicy gospodarczy w filiach i centrali bibliotecznej w godzinach
* | zmiana 6% - 1400
* || zmiana 12°0-2000
* osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy wg indywidualnego czasu pracy
odpowiednio do wymiaru zatrudnienia, zgodnie z zapisami zawartymi w informacji do umowy
o prace.
Szczegotowy rozkiad czasu pracy w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych ustalany jest co
roku zarzgdzeniem Dyrektora ustalajgcym rozktad czasu pracy na rok nastepny lub w formie
harmonogramu ustalanego przez Kierownika Dziatu, a w przypadku Dziatu Kopalnia Kultury przez
Kierownika Dziatu Kopalnia Kultury.
9. Jezeli potrzeby MBP tego wymagajg, pracownik moze by¢ zatrudniony poza ustalonymi godzinami

pracy, a w wyjatkowych wypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

10. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 15 minutowa
przerwa na spozycie positku, wliczana do czasu pracy.



11. Pracodawca moze zastosowaé zadaniowy system czasu pracy o ile jest to uzasadnione
charakterem pracy i zostang spetnione warunki z Kodeksu pracy.

12. Harmonogram czasu pracy w odniesieniu do § 21 ust. 8 — zasady tworzenia, zmian i obowigzywania.
a. Harmonogram czasu pracy tworzony jest przez Kierownika Kopalni Kultury w imieniu pracodawcy.

b. Harmonogram czasu pracy po stworzeniu w wymaganym prawem terminie ma by¢ dostarczony
pracownikowi. Przed dostarczeniem harmonogramu czasu pracy pracownikom Kierownik Kopalni
Kultury przekaze wszystkie harmonogramy czasu pracy podlegtych pracownikéw Dyrektorowi, na
minimum 2 dni robocze przed przekazaniem ich pracownikom.

c.. Pracownik potwierdza pisemnie otrzymanie harmonogramu czasu pracy. Kopia harmonogramu jest
dostarczana pracownikowi w formie pisemnej lub w przypadku nieobecnosci w formie elektronicznej.

d. Harmonogram nie moze tamaé¢ obowigzujgcych norm czasu pracy przewidzianych dla
réwnowaznego systemu czasu pracy oraz zasady dotyczgce dni wolnych wynikajace z Kodeksu

pracy.

e. Pracodawca dopuszcza zmiany w harmonogramie czasu pracy, zgodnie ze stanowiskiem
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2013 roku w sprawie modyfikacji
rozktadow czasu pracy, z przyczyn obiektywnych. Za przyczyny obiektywne uznaje sie takie
przyczyny, ktérych MBP nie mogta przewidzie¢ mimo dochowania nalezytej starannosci w tym
zakresie. Przyktadowe przyczyny obiektywne to urlop na zadanie innego pracownika powodujacy
zagrozenie wykonania zobowigzan MBP, choroba innego pracownika powodujgca zagrozenie
wykonania zobowigzan MBP, zmiana terminu wydarzenia organizowanego przez MBP z przyczyn
ktorych nie dato sie przewidzie¢ lub sytuacja nadzwyczajna wynikajgca z przyczyn zwigzanych ze
stanem epidemii. Katalog przyczyn jest katalogiem otwartym.

f. Zmiany w harmonogramie czasu pracy podawane sg do informacji pracownika nie pozniej niz do
godziny 12.00 w dobie poprzedzajgcej dobe od ktérej obowigzujg zmiany. Zmiany w harmonogramie
czasu pracy muszg byé dostarczone do pracownika w formie pisemnej lub elektronicznej za
potwierdzeniem otrzymania wiadomosci.

g. Rozliczenie czasu pracy wynikajacego z harmonogramu czasu pracy odbywa sie z zachowaniem
zasad czasu pracy po zakonczeniu okresu na jaki harmonogram czasu pracy zostat ustalony.

§3
Pozostate zapisy Regulaminu Pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi
pozostajg bez zmian.



