Czeladz, 02.07.2021r.

PROGRAM DZIALANIA | ROZWOJU MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
IM. MARII NOGAJOWEJ W CZELADZI NA LATA 2021 - 2026

Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Nogajowej w Czeladzi jest bardzo
aktywng placowka kultury, ktéra prowadzi dziatalno$¢ wynikajacg z zapisow
statutowych, zapewnia swoim odbiorcom- mieszkancom Czeladzi tatwy dostep do
literatury, wiedzy, oraz prowadzi szeroko zakrojong dziatalno$¢ edukacyjno-
kulturalng. Biblioteka jest samorzadowg instytucjg kultury, dziatajgcg w obrebie
krajowej sieci bibliotecznej.
Niniejsza koncepcja funkcjonowania obejmuje pie¢ kolejnych lat, a jej zatozenia
opracowane zostaty w oparciu o aktualne przepisy prawa normujace zasady
funkcjonowania bibliotek, a takze w oparciu o wiedze dotyczacq potrzeb srodowiska
lokalnego, wynikajagca z dotychczasowego doswiadczenia zawodowego jej
kierownictwa oraz pracownikow.
Celem koncepcji jest okreslenie najkorzystniejszych dla biblioteki kierunkow rozwoju
i dziatan, ktore w tym celu powinny by¢ podejmowane.

W sktad Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi wchodzi obecnie:
1. Biblioteka Centralna usytuowana w Czeladzi ul. 1 Maja 27,
2. Filia nr 1.ul. 11 Listopada 8,
3. Filia nr 2 ul. Nowopogonska 227d-e,
4. Filia nr 5 ul. Dehneléw 35.
Organizacje wewnetrzng biblioteki okresla jej regulamin organizacyjny. Zgodnie
z nim w bibliotece dziatajg wypozyczalnie ksigzek w podziale na literature dla dzieci
i dorostych, czytelnie, dziat zajmujacy sie gromadzeniem i opracowaniem zbiorow,
dziat zajmujacy sie obstugg administracyjno- finansowg instytucji, a takze dziat
,=Kopalnia Kultury”, ktorego gtdbwnym celem jest zapewnienie organizowania imprez
promujgcych wiedze i sztuke.
Biblioteka prowadzi na zasadach przewidzianych w przepisach, jako dodatkowag,
dziatalnos¢ w zakresie sprzedazy towarow (ksigzki, widokdéwki itp.), organizacji
imprez, ustug wydawniczych, ustug kserograficznych.

Dziatalnos¢ bibliotek publicznych w Polsce uregulowana jest przede wszystkim w:



- Ustawie o bibliotekach,

- Ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

- Ustawie o finansach publicznych,

- Ustawie o rachunkowosci,

i innych wtasciwych przepisach prawa regulujgcych prace bibliotek.

Podstawowym dokumentem opisujgcym w szerokim zakresie zasady dziatania
bibliotek publicznych w ujeciu globalnym sg ,Standardy miedzynarodowe IFLA-
UNESCO”, gdzie w sposéb uniwersalny dla bibliotek z réznych stron sSwiata
zdefiniowane zostaty role, cele, zadania, wyzwania i normy dla tych instytuciji.
Standardy te znalazly swoje odzwierciedlenie w zapisach prawnych i stanowig
wytyczne przy organizacji pracy bibliotek zarowno w zakresie gromadzenia
i archiwizacji zasobdow, katalogowania, porzadkowania i selekcji zbiorow,
udostepniania kultury, informacji wiedzy, jak i tworzenia miejsc publicznych, czy
tworzenia szans rownej dostepnosci do dobr kultury.

Miejska Biblioteka Publiczna w Czeladzi na podstawie wytyczonych,
wskazanych powyzej standarddéw okreslita swojg misje, ktérej naczelnym mottem jest
poszanowanie tradycyjnych oczekiwan uzytkownikéw, lecz takze permanentne
dazenie do unowoczesniania jej na miare XXI wieku, oraz kompleksowe i systemowe
podnoszenie jakosci jej dziatania.

Wg stanu na koniec maja br. ksiegozbiér naszej biblioteki wynosi 145.335 ksigzek,
1996 zbiorow multimedialnych, 449 zbiorow specjalnych i okoto 70.000 tytutow
dostepnych w systemie ksigzki elektronicznej LEGIMI. Od poczatku roku do konca
maja wszystkie placowki czeladzkiej biblioteki zarejestrowaty tgcznie 3260
czytelnikow , w tym 850 dzieci. W bibliotece zatrudnionych jest 38 pracownikow,
wtym 6 osob w Kopalni Kultury. Sg to zaréwno pracownicy merytoryczni, jak
i pracownicy administracji i obstugi.

Zasoby czeladzkiej biblioteki sg stale uzupetniane i aktualizowane. Oprocz $srodkéw
samorzadowych przeznaczonych na zakup zbioréw bibliotecznych korzysta ona tez
z funduszy oferowanych przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego np.
z Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa. Dotacja z tego programu
przeznaczana jest na zakup nowosci wydawniczych.

Oprocz zbiorow tradycyjnych gromadzone sg tez zbiory specjalne, w tym audiobooki.
Przy dokonywaniu zakupow brane sg pod uwage sugestie i oczekiwania czytelnikow

oraz nowosci, ktére oferuje rynek wydawniczy. Bibliotekarze udzielajg czytelnikom



informacji o ksigzkach, a niezdecydowanym pomagajg w doborze literatury.
Biblioteka wzbogaca swoj ksiegozbiér takze poprzez udziat w takich akcjach jak:
projekt ,Mata ksigzka — wielki cztowiek”, akcja ,Podziel sie ksigzka”, gdzie oprocz
promowania instytucji otrzymujemy ksigzki jako forme podziekowania za udziat
w projekcie.

Niebagatelny wkfad w zakresie gromadzenia zbiorow majg stali czytelnicy, ktérzy
darowujg swoje ksigzki do biblioteki, wzbogacajac w istotny sposdb naszg oferte.
Popularyzacja literatury w czeladzkiej bibliotece polega m.in. na organizowaniu
spotkan autorskich o réznorodnej tematyce, spotkan z ludzmi chcacymi dzieli¢ sie
Swojg pasja i zainteresowaniami. W naszej bibliotece dziatajg kluby dyskusyjne,
zaréwno dla mtodziezy, jak i dla dorostych czytelnikdw, a wolny czas mieszkancy
naszego miasta mogq spedzi¢ biorgc udziat w wielu warsztatach, kursach czy
wydarzeniach artystycznych, takich jak: recitale, koncerty, odczyty czy konkursy.
Biblioteka uczestniczy od wielu lat aktywnie w akcjach czytelniczych o charakterze
ogolnopolskim np. Nocy Bibliotek, Narodowym Czytaniu, czy akcji Cata Polska Czyta
Dzieciom.

W swojej ofercie czeladzka biblioteka uwzglednia zaréwno potrzeby najmtodszych
mieszkancow, jak i oséb dojrzatych, organizujgc ré6znego rodzaju przedsiewziecia,
poczgwszy od lekcji bibliotecznych i zabaw dla dzieci, poprzez udziat w akcji lato
i akcji zima, a skonczywszy na organizacji dziatan Uniwersytetu Trzeciego Wieku
dedykowanego czeladzkim seniorom. Zwracamy szczegdlng uwage na organizacje
zajeC integrujacych pokolenia i wiele naszych dziatan ma na tyle uniwersalny
charakter, ze uczestniczy¢ w nich mogq dzieci ze swoimi rodzicami czy dziadkami.
W minionych latach na realizacje wielu tego rodzaju dziatan pozyskiwaliSmy
ministerialne dofinansowanie, biorgc udziat w programach i konkursach
dedykowanym bibliotekom.

O pozytywnym odbiorze oferty biblioteki kierowanej do mieszkancéw naszego miasta
Swiadczy m. in. fakt, Zze zdecydowali sie oni odda¢ swoj gtos w ramach Budzetu
Obywatelskiego na akcje zwiekszajace propozycje kulturalng biblioteki, wzbogacajac
w ten sposob stan jej posiadania o liczacg ponad 500 sztuk kolekcje komiksow
i ponad 110 egzemplarzy gier planszowych.

Dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi zostaty tez docenione w rankingu
organizowanym przez Instytut Ksigzki i Rzeczpospolitg, gdzie w przeciggu ostatnich

kilku lat dwukrotnie nasza biblioteka zajeta wysokie pozycje.



Z catg pewnoscig na sukcesy biblioteki wptyneta rowniez jej aktywnos¢ we
wspoétpracy z innymi  miejskimi instytucjami takimi jak szkoty, przedszkola,
stowarzyszenia, miejskie instytucje sportowe i kulturalne zajmujgce sie promocjg
i kulturg w Czeladzi.

Niebagatelng role odgrywa fakt, ze w swoich zasobach biblioteka posiada niezwykle
atrakcyjny obiekt, jakim jest Kopalnia Kultury. Wspomniana instytucja znakomicie sie
rozwija, wzbogaca posiadang baze, dostosowujgc jg do rosngcych oczekiwan
mieszkancow. Oferta imprez kulturalnych organizowanych przez Kopalnie Kultury
wcigz jest monitorowana i dostosowywana do potrzeb zgtaszanych przez jej
uzytkownikow.

Sukcesy czeladzkiej biblioteki to wytezony wysitek jej pracownikdéw, ich
identyfikowanie sie z tg instytucjg, niezwykta kreatywnosc¢ i zaangazowanie w kazdg
z mozliwosci, ktéra generuje jej dalszy rozkwit.

Bibliotekarze to wykwalifikowana kadra specjalistéw, ludzi otwartych na wiedze
i nowe mozliwosci, ktérzy wcigz poszerzajg swoje umiejetnosci, uczestniczac
w dostepnych formach doskonalenia zawodowego, jak i programach, ktérych celem
jest sprostanie nowym wyzwaniom stojagcym przed nowoczesng biblioteka.

W biezgcym roku biblioteka zakwalifikowata sie do prestizowego Programu Rozwoju
Bibliotek organizowanego przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
i Polsko- Amerykanska Fundacje Wolnosci co podniesie jej range w petnieniu
lokalnego centrum aktywnosci spotecznej.

Zaproszeni zostaliémy takze do udziatu w koordynowanym przez Biblioteke Slaska
programie ,Nie siedz — sieciuj”, ktéry jak oczekujemy pozwoli nam wymienia¢ sie
doswiadczeniem i wiedzg z innymi liderami w obszarze kultury.

Ostatnie lata i pandemia, ktora nas dotkneta mocno wptynety na organizacje pracy.
Pracownicy biblioteki musieli zmierzy¢ sie z technostresem, naby¢ dodatkowych
umiejetnosci prezentacji, stworzy¢ nowy model komunikacji z czytelnikami. Oprécz
wypozyczania ksigzek w tradycyjny sposéb konieczng statg sie praca hybrydowa
i przeniesienie dziatan w obszarze promocji czytelnictwa do mediéw. Bibliotekarze
dbali o podtrzymywanie pozytywnych relacji z czytelnikami, oferujgc im w miare
mozliwosci dostep do oferty kulturalnej w formie on- line.

Jednoczesnie wraz z nalezytg troskg o ksiegozbidr, jego jakosc i réznorodnos¢ oraz
o ciekawg oferte dziatan kulturalnych biblioteka dba o swojg infrastrukture techniczng

modernizujgc w miare potrzeb i mozliwosci zasoby, ktorymi dysponuje, remontujac



budynki, upiekszajgc ich otoczenie, ale takze inwestujagc w nowoczesne technologie,
coraz lepszy sprzet komputerowy, czy prowadzac systematyczng akcje
komputeryzacji wszystkich bibliotecznych placowek.

Bioragc pod uwage catoksztalt pracy naszej instytucji kultury oraz koniecznos$¢
ciggtego jej rozwoju w kazdym nieomal obszarze dziatania, nalezy na najblizsze lata
przygotowacé strategie wykorzystujgcg zasoby biblioteki, réznorodnos¢ jej oferty,
profesjonalizm pracownikéw, po to, aby wzmocni¢ potencjat tej placowki i jeszcze

lepiej odpowiadaé na potrzeby jej uzytkownikow.

Biblioteka, jakg widzimy za kilka lat to instytucja bedgca waznym punktem na mapie

naszego miasta oraz regionu zagtebiowskiego.

Biblioteki publiczne (w tym nasza czeladzka), podobnie jak i inne instytucje kultury
stojg w obliczu nowych powaznych zadahn i wyzwan. Czytelnicy sg bardzo
Swiadomymi odbiorcami propozycji kulturalnych i stajg sie coraz bardziej
wymagajgcymi klientami oferty, jakg biblioteki proponuija.
Kazda biblioteka publiczna, a wiec réwniez nasza, powinna funkcjonowaé w taki
sposéb, aby mieszkaniec miat petne przekonanie, ze jest to instytucja niezbedna, na
ktdrg srodki wydawane przez samorzad sg zasadne i ktorej nic nie moze zastgpic.
Jako instytucja publiczna w swojej ofercie, nie tylko powinna by¢ dostepna dla
wszystkich mieszkancow, niezaleznie od ich statusu spotecznego czy materialnego,
ale wprost udowadnia¢ dziataniami sens swojego istnienia, pokazujgc w jaki sposéb
przyczynia sie do poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalne;.
Aby przyjeta wizja mogta by¢ zrealizowana nalezy skoncentrowa¢ sie na
najwazniejszych obszarach jej dziatania i rozwoju oraz wytyczy¢ cele;
1. W  zakresie literatury, edukacji i kultury koniecznym bedzie:
- sukcesywne podnoszenie dotychczasowych naktadéw finansowych na
utrzymanie jakosci i ilosci wszelakich zbioréw bibliotecznych, co pozwoli na ich
uzupetnianie o poszukiwane przez czytelnikbw nowosci wydawnicze,
- utrzymanie dotychczasowej polityki gromadzenia zbioréw opartej w duzej
mierze na oczekiwaniach czytelnikow, ale tez dbanie o klasyke niezalezng od
trendéw i mody,
- mozliwos¢ zapewnienia czytelnikom wypozyczen miedzybibliotecznych, czy

w razie potrzeby realizacja zamdwien poprzez tzw. ,ksigzke na telefon”



- dazenie do petnej automatyzacji wszystkich procesow bibliotecznych (czyli
zarowno w obszarze gromadzenia, jak i opracowania i udostepniania),
zapewnienie dostepu do katalogu on-line z mozliwoscig precyzyjnego
przeszukiwania ksiegozbioru, rezerwowania, zamawiania i prolongowania
ksigzek przez internet,

- zwiekszenie aktywnosci i angazowanie sie biblioteki do réznego rodzaju
lokalnych projektow, co zapewni jej dobry wizerunek w srodowisku i poszerzy
krag czytelnikbéw, oraz przyczyni sie do utrwalania marki MBP jako instytucji
zaufania spotecznego,

- zwiekszenie ilosci spotkan autorskich i spotkan z pasjonatami, organizacji
imprez kulturalnych i wystaw oraz spotkan o charakterze regionalnym,

- jeszcze wieksze zaktywizowanie dziatan w filiach bibliotecznych, poprzez
tworzenie w nich np. két zainteresowan, utrzymanie lub dagzenie do
podniesienia atrakcyjnosci oferty kulturalno- o$wiatowej, w szczegdlnosci
kierowanej do mtodziezy i dzieci,

- promowanie aktywnosci psychicznej i fizycznej poprzez oferte Uniwersytetu
Trzeciego Wieku kierowang do seniorow, dgzenie do maksymalnej aktywizaciji
tej grupy odbiorcoéw, podejmowanie kolejnych dziatarn wzmacniajacych wiezi
w tej grupie (wspolne wycieczki), stwarzanie warunkéw do nawigzywania
wsroéd senioréw wspotpracy (rozwijanie wolontariatu w zakresie prowadzenia

przez senioréw i dla seniorow réoznych form aktywnosci i rozwoju wspolnych

pasji).

W celu jak najlepszego zrealizowania powyzszych zatozen konieczne bedzie
aplikowanie o fundusze zewnetrzne do wszelkich instytucji wspierajacych
rozwoj czytelnictwa i kultury, wykorzystywanie dziatah instytucji inicjujgcych
ogolnopolskie wydarzenia w tym zakresie, ale takze wprowadzenie nowych
form pracy i komunikacji ze spotecznoscig i uzytkownikami biblioteki w celu

ciggtego monitorowania i diagnozowania potrzeb.

Zrealizowanie celow zawartych w pierwszym obszarze pozwoli na
postrzeganie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi jako przestrzeni do

rozwoju kulturalnego, a takze spotecznego mieszkancéw naszego miasta.



W dziataniach w tym zakresie trzeba pamieta¢ zaréwno o formach
tradycyjnych, preferowanych przez grupe starszych odbiorcéw, jak
i stworzenie blizszej mtodemu pokoleniu ptaszczyzny komunikacji opartej o

nowoczesne technologie i wszelkiego rodzaju media spotecznosciowe.

Drugim waznym obszarem, na ktory trzeba zwrdci¢ szczegolng uwage
w kolejnych latach jest modernizacja infrastruktury technicznej zasobow
bibliotecznych.
Bardzo duzg role odegra tutaj powstanie w 2022 roku nowoczesnej mediateki
na szlaku techniki, w budynku pokopalnianym Cechowni, w obszarze kolejnej
w naszym miescie strefy kulturalnej.
Doskonale zaprojektowany budynek powinien zostaé wyposazony
w nowoczesny sprzet zachecajgcy do korzystania z oferty bibliotecznej
zaréwno ludzi preferujgcych tradycyjng forme czytania ksigzek jak i tych
skfaniajgcych sie do nowoczesniejszych form korzystania z kultury oraz
rekreacji. Zastosowanie bardzo ciekawych rozwigzan i technologii przyciagnie
uwage i zacheci do korzystania z tego obiektu kolejnych uzytkownikéw.
W 2022 roku bedzie tez miata miejsce rozbudowa Kopalni Kultury,
powiekszajgca jej powierzchnie, co stworzy wiekszy komfort dla osob
korzystajacych z ofert tej instytucji. W przeszklonych z dwodch stron
pomieszczeniach budynku powstanie miejsce na kawiarnie a takze przestrzen
do swobodnych spotkan w przerwach podczas spektakli teatralnych,
koncertow czy tez innych imprez artystycznych. Z kazdym kolejnym rokiem
Kopalnia zyskuje nowych odbiorcéw i dotychczasowe warunki techniczne
przestaty by¢ wystarczajgce do prawidtowego funkcjonowania i rozwoju tego
miejsca.
Wsrod koncepcji  zmierzajgcych do sprawnego obstugiwania szczegdlnych
grup odbiorcéw jakimi sg osoby niepetnosprawne fizycznie znajduje sie
modernizacja Biblioteki Centralnej, gdzie w ramach dziatan zwiekszajacych
dostepnos$¢ i usuwanie barier architektonicznych nalezy zamontowac¢ winde,
usprawniajgc w ten sposob dostep do wszystkich proponowanych przez naszg
biblioteke ustug. Z usprawnienia skorzystajg takze rodzice z matymi dzieémi

w wozkach.



Wsréd planowanych prac o charakterze ulepszajgcym infrastrukture w tym
obiekcie nalezy pomys$le¢ o przeksztatceniu obecnej, istniejgcej, ale nie
w petni wykorzystanej przestrzeni czytelni na sale multimedialng, w ktorej
bedg sie mogty odbywac zajecia integrujace wszystkie pokolenia.

Sala poprzez wyposazenie jej w nowoczesny sprzet multimedialny (projektor,
ekrany zamontowane na state, laptopy, interaktywne stoty czy podtogi)
stanowi¢ bedzie atrakcje dla wszystkich i jednoczesnie pomoze
w wyrownywaniu szans edukacyjnych dzieci z ograniczonym dostepem do
nowoczesnych form edukacji, w tym dzieci z rodzin o niskim statusie
spoteczno-ekonomicznym. Z pewnos$cig bedzie tez zachetg do siegniecia po
ksigzki i przyczyni sie do zwiekszenia ilosci czytajagcych mtodych
uzytkownikow.

W trakcie remontu w tej bibliotece nalezy poszuka¢ takze nowych rozwigzan
dla istniejacej Galerii Ekslibris i modernizacje klubu, czyli miejsca, w ktérym
odbywa sie wiekszo$¢ spotkan autorskich. Poniewaz patronkg czeladzkiej
biblioteki jest Maria Nogajowa — osoba wielu talentow, ktora pozostawita po
sobie duzy dorobek artystyczny, celowym wydaje sie, aby
w modernizowanych wnetrzach nawigza¢ do Jej twérczosci artystycznej

i wykorzystac grafiki czy inne elementy tworczosci plastyczne;.

Kolejnym obszarem posiadajgcym fundamentalne znaczenie dla jakosci
funkcjonowania biblioteki jest dbatos¢ o poziom wyksztatcenia pracownikow,
stworzenie mozliwosci rozwoju dla bibliotekarzy, dostepu do permanentnego
doskonalenia warsztatu pracy, troska o nieustanne podnoszenie kwalifikacji
i - co jest bardzo istotne - stworzenie jak najlepszych warunkéw finansowo-
organizacyjnych motywujacych pracownikow do identyfikowania sie z firma,
ktorg reprezentujg. Podnoszenie kompetencji pracownikow biblioteki przyczyni
sie m.in. do lepszego rozpoznawania potrzeb i potencjatu kulturowego
cztonkdw lokalnej spotecznosci, co w konsekwencji wptynie na efektywng
wspotprace i inicjowanie wielu dziatah skupionych wokét biblioteki.

Pandemia i zwigzane z nig ograniczenia pokazaty tez koniecznos¢ zmian we
wzajemnej komunikacji. W tym zakresie rolg dyrektora bedzie sprawne
przeprowadzenie zespotu przez te zmiany i pokazanie nowych mozliwosci

i szans dla biblioteki. Duzg nadzieje wigzemy w tym zakresie z programami,



do ktorych biblioteka sie zakwalifikowata i w ktorych bedzie uczestniczyta
w kolejnych latach tj. , IV Runda Programu Rozwoju Bibliotek” i projekt ,Nie
siedz — sieciuj”.

W biezacym roku ukonczona zostanie rowniez komputeryzacja Filii nr1, co
z pewnoscig przyczyni sie do zwiekszenia komfortu pracy bibliotekarzy
i wzbogacenia dostepnosci i kompetencji biblioteki.

Do wiekszosci przedstawionych planéw i proponowanych dziatan koniecznych
do rozwoju biblioteki potrzebne sa, oprocz checi jej pracownikdéw
i kierownictwa, takze konkretne sSrodki finansowe. Dotacja podmiotowa
powinna w kolejnych latach zapewniac¢ ciggtos¢ dziatania tej instytucji. Szacuje
sie, ze koszty Miejskiej Biblioteki Publicznej uwzgledniajace jej podstawowg
dziatalnos¢ statutowg na kolejne stanowi¢ bedg ok. 3.000.000 zt rocznie, przy
czym roznica w poziomie dotacji dotyczyta bedzie zaréwno kosztéw dziatan
merytorycznych, naktadow na ksiegozbior elektroniczny, jak i kosztow statych
niezaleznych od sposobu organizacji pracy, oraz kosztéw wynagrodzen
pracownikéw. Uzyskiwane przychody witasne w Kopalni Kultury przeznaczane
beda, podobnie jak dotychczas, na pokrycie kosztow dziatalnosci
merytorycznej i zapewnig realizacje oferty kulturalnej tej placéwki.

Niezalezng od dotacji podmiotowej bedzie dotacja na realizacje inwestycji,
ktorych ilos¢ i zakres ustalany bedzie z Organizatorem.

Oprocz finansow, ktére przeznaczy na prowadzenie czeladzkiej biblioteki
Organizator, z calg pewnoscig siegng¢ nalezy do konkretnych
pozabudzetowych zrodet finansowania. W zwigzku z tym jeszcze w 2021 roku
biblioteka przewiduje uzyskanie dofinansowania do swoich dziatan poprzez
aplikowanie do projektu ,Infrastruktura Bibliotek na lata 2021 — 2024” co by¢
moze pozwoli na modernizacje wnetrza Biblioteki Centralnej, oraz ubiegac sie
bedzie o zaciggniecie nisko oprocentowanej pozyczki w Banku Gospodarstwa
Krajowego na sfinansowanie dziatan w obszarze likwidacji barier
architektonicznych.

Niezaleznie od wskazanych wyzej dziatan, podobnie jak byto w ubiegtych
latach pracownicy biblioteki przygotowywac¢ bedg projekty na tzw. dziatania
miekkie z zakresu szeroko rozumianej promocji czytelnictwa, ktoére majgq
szanse by¢ dofinansowane przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa

Narodowego.



W podsumowaniu przedstawionego materialu stanowigcego koncepcje
dziatan na najblizsze lata nalezy stwierdzi¢, ze Miejska Biblioteka Publiczna
w Czeladzi w obecnym ksztalcie jest instytucjg stabilng, profesjonalna,
nastawiong na rozwoj i wspotprace z lokalnym i zawodowym srodowiskiem.
Zakres planowanych na kolejne lata przedsiewzie¢ pozwoli na zwigekszenie
atrakcyjnosci tej instytucji, stworzenie w niej kolejnej przestrzeni
odpowiadajgcej wymogom czasu i oczekiwaniom mieszkancéw i zgodnie
z mozliwosciami i aspiracjami jej zespotu bedzie stanowié¢ centrum wiedzy
i kultury dla naszego regionu.

Stworzony program musi by¢ systematycznie monitorowany z zachowaniem
wymogow kontroli zarzadczej i modyfikowany w miare dostepnych $rodkéw
finansowo — organizacyjnych, ale zawsze zgodnie z potrzebami

najwazniejszych jego odbiorcow, czyli mieszkancow naszego miasta

Materiat opracowata
Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Nogajowej w Czeladzi

mgr Bozena Podgdérska



