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PROTOKOL Z KONTROLI NR 8/2023

Podstawé przeprowadzenia kontroli

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2, art. 247 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1270 z p6zn. zmianami)) oraz
Zarzgdzenia Nr 25/2020 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 30.01.2020 r. w sprawie nadania
Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnegtrznej Wydziatéw Urzedu oraz gminnych jednostek
organizacyjnych.

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej

Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Nogajowe;j
41-250 Czeladz, ul. 1-go Maja 27

Forma organizacyjno — prawna kontrolowanej jednostki

Instytucja kultury

Imi¢ i nazwisko kierownika kontrolowanej jednostki

mgr Bozena Podgorska

Rodzaj kontroli

Problemowa

Zakres kontroli

Przedmiot kontroli Gospodarowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Okres objety 2022
konltrolg

[ ; T
Czas trwania czynnosci kontrolnych

Od 18.09.2023 r. do 02.10.2023 .

Nurmer i data obowigzywania upowaznienia do kontroli

DU-OR. 077.91.2023 z dnia 14.09.2023 . od 18.09.2023 do 02.10.2023 r.

Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontroleral zespotu kontrolnego

Halina Pudo - inspektor

Informacja o dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli




Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycjg nr 65

Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli

Forma organizacyjno prawna kontrolowanej jednostki

Uchwata Nr XXXI1/1561/96 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 26 wrzesnia 1996 r. w sprawie
przeksztatcenia Centrum O$wiatowo - Kulturalnego w Miejskg Biblioteke Publiczna.

Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej (MBP) im. Marii Nogajowej w Czeladzi nadany Uchwatg nr
XXX/374/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 28 wrzeénia 2016 r. wraz ze zmianami: Uchwata
nr XLI1/529/2017 z dnia 27 wrzeénia 2017 r. oraz nr XXI11/286/2020 z dnia 27 maja 2020 r.

Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem nr 18/2020 Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej z dnia 15.07.2020 .

Kierownictwo jednostki

Od dnia 01.02.2016 r. na stanowisko Dyrektora MBP powotano Panig Bozene Podgorskg

na podstawie :

. Zarzadzenia nr 27/2016 Burmistrza Miasta Czeladz z 29.01.2016 r. od 1.02.2016 r. do
31.07.2016 .

. Zarzadzenia nr 241/2016 Burmistrza Miasta Czeladz z 29.07.2016 r. od 1.08.2016 r. do
31.07.2021 .

. Zarzgdzenia Nr 200/2021 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 27 lipca 2021 r. od 1 sierpnia
2021 r. do dnia 31 lipca 2026 r.

Gtowna ksiegowa jest mgr Aleksandra Kulesza od 1.04.2016 r. do nadal.

Posiada umowe o prace z 1.04.2016 r. na czas nieokre$lony oraz zakres obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialnosci z tg samg datg.

Powierzenie obowigzkéw i odpowiedzialnosci gtownemu ksiegowemu z zakresu gospodarki
finansowej nastgpito z dniem 1.04.2016 r. na podstawie art. 54 ust 1 ustawy o finansach
publicznych.

Powierzenie obowigzkéw i odpowiedzialnosci z zakresu rachunkowosci nastgpito rowniez z datg
1.04.2016 r. na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy o rachunkowosci.

Ustalenia z przeprowadzonej kontroli

Gospodarowanie srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wymaganie :

art. 16 Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

.Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkoéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne
potrzeby pracownikéw. ,,

art. 94 pkt 8 Kodeksu pracy ,Pracodawca jest obowigzany m.in. zaspokaja¢ w miare posiadanych
srodkoéw potrzeby socjalne potrzeby pracownikéw”

art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (1j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 998).

,Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokoéé¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu”

art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

»Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej okreéla pracodawca w regulaminie”.

Art. 19 ust. 1 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U z 2022 r. poz. 854)



Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, ma prawo
opiniowania zalozen i projekiow aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych. Nie
dotyczy to zalozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych opiniowanie regulujg
odrebne przepisy.

§ 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. 2009.43.349)

Podstawe naliczania odpisu, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwanej dalej "ustawa", stanowi przecietna
planowana w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w
koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych, obejmujgca pracownikéw zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy).

Podstawowe zasady funkcjonowania ZFSS
1. Tworzenie funduszu

Obowigzek tworzenia oraz zasady dziatania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (ZFSS)
okreéla ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o ZFSS.

Wedlug przepisow tej ustawy, ZFSS tworzg :

a) pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 20
pracownikow w przeliczeniu na petne etaty,

b) bez wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikéw w kazdym roku kalendarzowym —
pracodawcy prowadzgcy dziatalnos¢ w formie jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktadow
budzetowych.

ZFSS tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietne;
liczby zatrudnionych. Sposob ustalania przecietne;j liczby zatrudnionych okresla Rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS.

Zasadniczo wysoko$¢ odpisu podstawowego na 1 zatrudnionego wynosi 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pdtroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg (odpis
obligatoryjny).

Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnoéci (zwigkszenia fakultatywne).

Pracodawcy sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadow pracy, mogq zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki (zwigkszenia
fakultatywne).

Poza odpisem podstawowym $rodki ZFSS (na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy o ZFSS) moga byé
zwigkszone m.in. o :

- wplywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych — korzystajgcych z dziatalnosci
socjalnegj,

- darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,



- odsetki od $rodkéw tego funduszu,

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
-wierzytelnoéci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
- inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki ZFSS przeznaczone moga byé na

- finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z
tego funduszu,

- dofinansowanie zaktadowych obiektéw socjalnych,

- tworzenie zaktadowych ztobkdw, klubéw dziecigcych, przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego funduszu..

Wedtug ustawy o ZFSS, réwnowartosé dokonanych odpisow | zwiekszen naliczonych na dany rok
kalendarzowy pracodawca jest zobowigzany przekazaé na rachunek bankowy ZFSS w terminie do
30 wrzeénia. Przy czym w terminie do 31 maja pracodawca przekazuje kwote stanowigca co
najmniej 75 % rownowartosci odpiséw.

Przepisy art. 12 ust. 1 ustawy o ZFSS naktadajg na pracodawce obowigzek gromadzenia srodkoéw
ZFSS na odrebnym rachunku bankowym. Srodki te mogg byé przeznaczone jedynie na
finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z

ZFSS

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dziatalnos¢ socjalna w MBP prowadzona byta w oparciu o Regulamin Zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 13/2012 zdnia 5 grudnia 2012
I

Regulamin okresla zasady tworzenia i administrowania $rodkami funduszu, cel i przeznaczenie
funduszu, osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw funduszu, zasady, tryb i warunki
ubiegania sie oraz przyznania $wiadczen socjalnych, postanowienia koncowe.

Zatgcznikami do Regulaminu sg :

Zat. nr 1 — Plan finansowy dziatalno$ci socjalnej na dany rok

Zat nr 2 — Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku

Zatgcznik nr 3 — Zasady korzystania z doptat do $wiadczen kulturalno-o$wiatowych
Zatgeznik nr 4 - Zasady korzystania z doptat do dziatalnosci rekreacyjno-sportowej
Zatgcznik nr 5 - Zasady udzielania pomocy materialnej, rzeczowej i finansowe;
Zatgcznik nr 6 — Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

Zatgeznik nr 7 — Wzér odwiadczenia o kontynuowaniu nauki przez dziecko pracownika powyzej 16-
go roku zycia

znik nr 8 — Wzor kary sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z




Zatgcznik nr 9 — Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie

Zatgcznik nr 10 — wzor wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego w
formie wezasdw zorganizowanych, sanatorium, kolonii i obozow mitodziezowych lub ,Zielonych
szkof"

Zatgeznik nr 11 — wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

Zatgeznik nr 12 — wzér wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.

Zalgeznik nr 13 — wzor umowy w sprawie pozyczki mieszkaniowej

Srodki funduszu przeznacza sig na finansowanie dla os6b uprawnionych dziatalnosci socjalnej w
zakresie :

> dofinansowania wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod
gruszag)
MBP YV

> wypoczynek dzieci pracownikow zatrudnionych w MZ6K do’ukonczenia 18 lat zycia

A4

dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg organizowana w formie imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakup biletow na te imprezy,

» dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, uczestnictwo w masowych imprezach sportowych oraz
zakup biletow na te imprezy,

v

$wiadczenia rzeczowe, kupony podarunkowe, finansowg pomoc $wigteczng,

wypoczynek w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej,

Y ¥

pomoc rzeczows i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

W § 7 Regulaminu Regulaminu zapisano, ze dziatalnosé socjalna obejmuje :
» rozne formy wypoczynku

» dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg

> dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjng

» udzielanie pomocy materialne; (rzeczowej lub finansowej)

A

» udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe.

Zarzgdzeniem Nr 15/2015 Dyrektora MBP z dnia 29.06.2015 r. dokonano zmian w Regulaminie
Gospodarowania Srodkami ZFSS. Zmiany dotyczyly wysokoéci udzielanych pozyczek.
Ustalono nastgpujace wysokosci pozyczek :

> remont i modernizacje mieszkania 8.000,00 zt
> remont i modernizacje domu jednorodzinnego  8.000,00 zt
» uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego 14.000,00 zt
» zakup domu i mieszkania 14.000,00 zt
> budowe domu jednorodzinnego lub adaptacije

pomieszczen na cele mieszkalne 14.000,00 z

Zarzadkeniem Nr 12 A/2022 Dyrektora MBP z dnia 24.05.2022 r. w sprawie zmian w Regulaminie




Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalono nastepujgce
progi dochodowe i wysoko$¢ dofinansowania

do 2.000,00 zt - wysokos$¢ dofinansowania 1.000,00 zt

powyzej 2.001,00 zt do 2.500,00 zt - wysokos$é dofinansowania 900,00 zt
powyzej 2.501,00 zt do 3.000,00 z}- wysokosé dofinansowania 800,00 zi
powyzej 3.001,00 zt do 3.500,00 zi- wysoko$éé dofinansowania 700,00 zt
powyzej 3.501,00 zt do 4.000,00 zi- wysokoéé dofinansowania 600,00 zi
powyzej 4.001,00 zt - wysoko$¢ dofinansowania 500,00 zi

Tabela w /w Zarzadzeniu zostata podpisana przez przedstawiciela Migdzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Bibliotek woj. Slaskiego, Grupe zwigzkowg przy MBP | zatwierdzona
przez Dyrektora MBP.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu w MBP

Podstawowg grupe uprawnionych do korzystania z ZF$S stanowig pracownicy i ich rodziny a
mianowicie :

1)

2)

3)

4)

5)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
oraz cztonkowie ich rodzin,

emeryci i rencisci, ktérzy przeszli z MBP na emeryture lub rente i cztonkowie ich rodzin,
dzieci pracownika do ukoriczenia 16-tego roku zycia, z ktérym umowa o prace wygasta z
powodu $mierci — a w przypadku kontynuowania nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25-
tego roku zycia

pracownicy mtodociani, z ktérymi pracodawca zawart umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego,

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych

W regulaminie (§ 9) doprecyzowano pojecie ,cztonkowie rodziny” do ktorych zalicza sie :

1)

dzieci wtasne, dzieci wspdimatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej w wieku do ukonczenia 16-ego roku zycia, a w przypadku
kontynuowania nauki, nie diuzej niz do ukonczenia 25-tego roku zycia — nie dotyczy to
dzieci uczacych sie i jednoczesnie pracujgcych

a/ nie dtuzej niz do ukoniczenia 18 roku zycia w danym roku kalendarzowym,

b/ pobierajgce nauke i bedgce na utrzymaniu osob uprawnionych do korzystania z
funduszu do ukonczenia 25 roku zycia w danym roku kalendarzowym,

wspotmatzonka

Dziecko wspélnie zamieszkujgce z rodzicami, po ukonczeniu 25-go roku zycia, jak osoba
prowadzaca oddzielne gospodarstwo domowe,czyli jego zarobek nie bedzie wliczany do
wspbinego dochodu rodziny i nie bedzie réwniez mu przystugiwato mu zadne $wiadczenie
ze srodkdéw funduszu.

Matzonkowie zatrudnieni w MBP nie moga otrzymaé podwaojnych doptat do tych samych
ulgowych $wiadczen socjalnych finansowanych z funduszu. Jezeli doptata przyznana
zostata na wniosek jednego matzonka, wniosek drugiego matzonka ubiegajgcego sie o taka
sama doptate ulega oddaleniu.



Celem wiasciwego dysponowania s$rodkami Funduszu jako organ doradczy i
opiniodawczy, postuguje sie komisjg socjalna, w sktad ktorej wchodzg :

» przedstawiciel zatogi 1 osoba

» przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych — po 1 osobie

» przedstawiciel pracodawcy — 1 osoba.

Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym opiniujgco-
doradczym Pracodawcy.
Do zadan Komisji nalezy m.in. :

« opracowanie planu wydatkdw i przedstawia go do zaopiniowania zaktadowej
organizacji zwigzkowej, :

« analiza wstepna wnioskow o przyznanie indywidualnych ustug i $wiadczen na rzecz
osOb uprawnionych i przedktadanie propozycji wyptat Swiadczen socjalnych do
zalwierdzenia Pracodawcy

Z posiedzenia komisji sporzgdzany jest protokoét.

Regulamin zawiera parafe radcy prawnego pod wzgledem formalno-prawnym oraz podpis
Przewodniczgcego Migdzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Biblioteki
Wojewodztwa Slgskiego — Grupy Zwigzkowej przy MBP w Czeladzi.

Srodkami funduszu administruje pracodawca co oznacza naliczanie odpiséw w okreélonej
przepisami wysokoséci, odprowadzanie ich na rachunek bankowy funduszu w okreslonym terminie,
prawidtowe, zgodne z postanowieniami ustawy o zfés i regulaminu zaktadowego wykorzystywanie
srodkdéw pienieznych zgromadzonych na rachunku funduszu, zapewnienie obstugi technicznej,
kadrowej i finansowej niezbednej do funkcjonowania funduszu w osrodku.

Srodki funduszu sg gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym, rachunek jest
nieoprocentowany, nieoprocentowane sg tez transakcje w postaci przelewow wyptat z rachunku.
Odptatne sg natomiast wyptaty, ale refundowane z rachunku biezgcego MBP. Koszty prowadzenia
rachunku bankowego funduszu ponosi pracodawca.

Swiadczenia przyznawane z funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi i majg charakter
uznaniowy. Decyzja o odmowie przyznania $wiadczenia jest ostateczna i nie wymaga
uzasadnienia S$wiadczenia.

Podstawg do udzielenia éwiadczen z ZFSS jest wypetniony wniosek wedtug wzoru stanowigcego
zatgceznik do regulaminu.

Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustug i $wiadczen uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej

Oceny sytuacji jw. dokonuje Komisja, na podstawie oswiadczen lub innych dokumentow, a takze
znanych cztonkom Komisji faktow i wydarzen.

Celem ustalenia $redniego dochodu na czionka rodziny, zainteresowane osoby sktadajg
oSwiadczenia o osiggnietych dochodach swoich i cztonkéw rodziny w roku ubiegtym oraz o ilosci
0s0b przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym. Osoby, ktére nie ztozg oswiadczen,
traktowane sq jako osoby korzystajgce z minimalnej doptaty z ZFSS. Zgodnie z ,Kartg sytuaciji”
nalezy w niej ujg¢ dochdd brutto cztonkéw rodziny z roku ubiegtego na podstawie zeznania
podatkowego PIT (bez zasitku rodzinnego).

Zarzadzanie $rodkami funduszu

Zarzgdzanie nalezy do kompetencji pracodawcy w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.
Konilgja ma za zadanie pomoc pracodawcy w prowadzeniu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalgych (zwanego dalej Funduszem lub ZFSS).




Celem komisji jest wspieranie pracodawcy i doradzanie mu w dysponowaniu srodkami funduszu.

Komisja uczestniczy m.in. w w rozpatrywaniu wnioskéw o przyznanie $wiadczen, a takze w

przygotowywaniu propozycji podziatu $rodkéw funduszu na poszczegdéine cele dziatalnosci
socjalnej. Komisja socjalna petni réwniez funkcje organu opiniodawczego, a takze wykonuje
czynnosci administracyjne.

Komisja socjalna, w uzgodnieniu z Organizacjg zwigzkowa opracowuje m.in.  coroczny
Preliminarz, sprawozdanie z wydatkéw ZFSS, opiniuje wnioski o przyznanie $wiadczen.

Pomimo powotania Komisji socjalnej srodkami ZFSS administruje pracodawca (art. 10 ustawy o
ZFSS). Ustanowienie Komisji nie zwalnia zatem pracodawcy z odpowiedzialnoéci, jaka wigze si¢ z
zarzgdzaniem funduszem.

Tworzenie ZF$S

Rada Ministrow na posiedzeniu w dniu 28 wrzesnia 2021 r. przyjeta m.in. projekty ustaw :
budzetowej na 2022 r. a takze o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji budzetowej na
2022,

W ustawie okotobudzetowej przewidziano m.in. zmiany w podstawie naliczania odpisow na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

Wysoko$é odpisu na ZFSS w 2022 r. ustala sie a podstawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w drugim poétroczu 2019 r. ogloszonego przez Prezesa
GUS. Tak wynika z art. 5k ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 923). Wynagrodzenie to wynosi 4.434,58 zt (Monitor Polski z
2020 r. poz. 195).

Wyréznia sie obowigzkowy odpis podstawowy oraz odpis fakultatywny.
Dla pracownika zatrudnionego w pefnym wymiarze czasu pracy odpis podstawowy wynosi 37,5%
podstawy, a wiec 1.662,97 zi.

Odpis fakultatywny mozna przekazywac dodatkowo w zaleznosci od uznania pracodawcy. Wynosi
odpowiednio:

+ na kazda osobe zatrudniong z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnoéci oraz na kazdego emeryta i rencist¢, nad ktérym zaktad sprawuje
opieke — 6,25% podstawy a wiec 277,16 zt.

Reasumulqc planowany odpis na ZFSS na 2021 r.w MBP winien by¢ obliczany :
od kwoty przecietnego wynagrodzenia miesigcznego 4.434,58 zi, t.j. 37,5 % kwoty bazowe]
na pracownikow zatrudnionych w normalnych warunkach pracy (1.662,97 zi) — odpis
obligatoryjny
» od kwoty przecietnego wynagrodzenia miesiecznego 4.434,58 zt, tj. 6,25 % % kwoty
bazowej na kazdego emeryta i renciste nad ktérym zaktad sprawuje opieke (277,16 zt) —
odpis fakultatywny — uznaniowy.

Naliczanie odpisu

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczy zatrudnionych, ktérej sposob ustalania jest okreslony w Rozporzgdzeniu w sprawie ustalania
przegietnej liczby zatrudnionych. To wtasnie z § 1 tego rozporzadzenia wynika, ze wielko$¢ odpisu
podstawowego ustala sie co najmniej dwa razy w ciagu tego roku na podstawie przecigtnej :




* planowanej w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych u pracodawcy — w celu
obliczenia planowanej wielkoéci odpisu, ktéry bedzie podlegat przekazaniu na rachunek
bankowy funduszu w terminach : do 31 maja i 30 wrze$nia danego roku,

« faktycznej liczby zatrudnionych u pracodawcy w danym roku kalendarzowym — wyliczane;
na koniec roku w celu okreélenia faktycznej wysokos$ci odpiséw na fundusz naleznych za
dany rok kalendarzowy

Przecigtna liczba zatrudnionych u pracodawcy obejmuje pracownikéw zatrudnionych w petnym i
niepetnym wymiarze czasu pracy, po przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy. Przepisy hie
regulujg kwestii zwigzanych ze sposobem ustalania planowanej przecietnej liczby zatrudnionych,
natomiast przy obliczaniu przecietnej faktycznej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym dodaje si¢ przecigtne liczby zatrudnionych w poszczegolnych miesigcach i
otrzymang sume dzieli sie przez 12 (§ 3 ust. 1 rozporzgdzenia).

Naliczenia odpisu na 2022 r. dokonat pracownik na stanowisku Inspektor d/s Administracji J.I.

Plan rzeczowo-finansowy ZFSS na 2021 r. (preliminarz)

Podstawg gospodarki finansowej funduszu celowego jakim jest zfss jest roczny plan finansowy
ktory jest integralng czescig regulaminu zaktadowego.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest utworzony w celu gromadzenia $rodkéw
pienieznych ze cisle okreSlonych zrodet i realizacji celéw.

Podstawg do stworzenia preliminarza jest pula srodkéw pozyskanych z odpisoéw. Plan wydatkow
sklada sig z dwoch czgsci: wplywéw i zaplanowanych wydatkow. Do wplywéw zalicza sie
wysokos¢ odpiséw, darowizny i zapisy od osob fizycznych i prawnych, niewykorzystane $rodki z
poprzednich lat, czy odsetki od kwot znajdujgcych sie na rachunku bankowym. Natomiast w czesci
dotyczgcej] wydatkoéw powinno sie okreslic szacowane kwoty, jakie zostang przeznaczone na
poszczegoine formy dziatalnosci socjalnej.

Zarzgdzeniem nr 4/2022 Dyrektora MBP z dnia 28 luty 2022 r. wprowadzono Plan ZFS$S
Preliminarz rzeczowo — finansowy na 2022 r. sporzgdzono zgodnie z przyjetym regulaminem i
przedstawiat sie nastepujgco :

Lp. Tresc Kwota w zt
1. Odpis na 2022 r. na ZFSS 63.885,72
2, Kwota pozostata z roku ubiegtego
(BO) 24.263,90
3 Kwota spfaty z tytutu pozyczek 20.342,00
mieszkaniowych w 2022 r.
4. Odsetki od pozyczek 2496
mieszkaniowych
RAZEM poz. 1+2+3 +4 108.741,22
1, Dofinansowanie do réznych form |38.331,43
wypoczynku
2. Dopfaty do $wiadczen kulturalno- 3.194,29
oswiatowych
3. . [|Dopfata do dziatalnosci 3.194,29
\ rekreacyjno-sportowej







4, Pomoc materialna, rzeczowa i 1717148
finansowa

5. Pomoc na cele mieszkaniowe 46.849,74
RAZEM: 108.741,22

Preliminarz zostat podpisany przez —przedstawiciela Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Biblioteki Wojewodztwa Slgskiego Grupe Zwigzkowg przy MBP w Czeladzi i
zatwierdzony przez Dyrektora MBP.

Odpisy na ZFS$S przypadajgce na 2022 r.

Odpisy obowigzkowe i zwiekszenia fakultatywne tworzg u pracodawcy jeden fundusz (art. 5 ust. 8a
ustawy o ZF$S). Wskazniki zawarte w art. 5 ust. 7 ustawy o ZFSS stuzg do wyliczenia w sposéb
obiektywny wielkoséci $rodkéw, jakie w danym roku majg by¢ przekazane przez pracodawce na
ZFSS. Jednak to odpis podstawowy jest gtéwnym zrédiem funduszu.

ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietne;
planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osob zatrudnionych u pracodawcy, skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych, obejmujgcych pracownikow
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy ( po przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy).

Po dokonaniu naliczen odpisu funduszu na dany rok kalendarzowy pracodawca zobowigzany jest
do przekazania $rodkéw na rachunek bankowy (wyodrebniony) ZFSS w terminie do 30 wrzeénia
danego roku, z tym ze do 31 maja pracodawca przekazuje kwolte stanowigcg co najmniej 75 %
rownowartosci odpiséw podstawowych.

Z zestawienia sporzgdzonego przez pracownika Kadr do ksiegowoséci wynika, ze przecietne
planowane zatrudnienie w przeliczeniu na peine etaty wyniosto :

¢ Administracja i obstuga 33,75 etatu x 1.662,97 zt = 56.125,24 zt (odpis podstawowy)

* emeryciirencisci 28 osob x 277,16 zt = 7.760,48 zt (odpis fakultatywny)
co daje tgczng kwote 63.885,72 zl.

Jednostka w obowigzujgcym terminie tj. dnia 30. 05.2022 r. przekazata | rate odpisu, tj. 50.000,00
zt (WB Nr 8 z 20.05.2022 r), |l rate odpisu w wysokosci 13.885,72 zt w dniu 20.09. 2022 r. (WB
Nr 29 ).

Z koncem kazdego roku kalendarzowego pracodawca musi przygotowaé korekte, obliczajac odpis
W oparciu o rzeczywisty stan zatrudnienia.

Catoroczny odpis podstawowy, oszacowany wedtug $redniorocznego stanu zatrudnienia
korygowany jest ostatecznie do 31 grudnia na podstawie faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych w roku kalendarzowym.

Poréwnujgc wysoko$é odpisu dokonanego na podstawie planowanego zatrudnienia z odpisem
ustalonym wedlug rzeczywistego stanu zatrudnienia, pracodawca otrzymuje informacje o
nadwyzce lub niedoborze érodkéw na rachunku ZFSS. W przypadku niedoboru érodkéw
pracodawca powinien wptaci¢ brakujgcg kwote na rachunek funduszu do 31 grudnia danego roku.
Jezeli wskutek korekty powstanie nadwyzka, pracodawca powinien wycofaé jg z rachunku ZFSS
i przekazac¢ na rachunek biezacy jednostki.

Na podstawie pisma (brak daty) sporzgdzonego przez Referenta ds. administracyjno
biurowych zawierajgcego faktyczng liczbe zatrudnionych w poszczegodlnych miesigcach 2022 r. w
przeliczeniu na etaty dokonano korekty odpisu. | tak : liczba zatrudnionych pracownikéw ulegta
zmniejszeniu 0 0,625 etatu a emerytéw o 2 osoby.

Na wyliczony odpis sktada sig :
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Qdpis podstawowy : 33,125 etatu x 1.662,97 zt = 55.085,88 zt

Odpis fakultatywny :26 emerytéw x 277,16 zt = 7.206,16 zt

Razem: 62.292,04 zt

Srodki w kwocie 1.593,69 zt zmniejszyly konto funduszu.
W dniu 18.11. 2022 r. dokonano zwrotu $rodkow w w/wym. kwocie — WB Nr 34 na rachunek
biezgcy.

Naliczenie odpisow na fundusz - ustalenie zasad obiegu i kontroli dokumentow
ksiggowych.

Tworzenie ZFSS tak jak kazda inna czynno$¢ z prowadzeniem gospodarki finansowej oraz
ewidencji ksiggowej jednostki wiaze sie z wykonywaniem przez Gtéwng ksiegowg okreslonego
ciggu czynnoéci. Poniewaz operacje gospodarcze polegajgce na tworzeniu ZFSS (naliczanie i
przekazywanie na odregbny rachunek bankowy odpisow obowigzkowych i  fakultatywnych
zwigkszen odpisu  funduszu) oraz dysponowaniu jego $rodkami (przyznawanie i i wyptacanie
pracownikom $wiadczen i doptat podlegajg ogdlnym zasadom prowadzenia gospodarki finansowe;j
jednostek sektora publicznego oraz ewidencji ksiegowej kierownik jednostki powinien w
dokumentacji opisujgcej przyjete w jednostce zasady (polityke rachunkowosci, ustalanej na
podstawie art. 10 ustawy z 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowoéci unormowac kwestie /zagadnienia
zwigzane z wykonywaniem i ewidencjg operacji gospodarczych dotyczacych érodkow ZFSS
poprzez .

« wskazanie dokumentow zrodtowych jakie mogg by¢ podstawg do :

- ujmowania w ewidencji ksiggowej naliczonego odpisu podstawowego oraz zwigkszen
odpisu i zwiekszen funduszu (ich wzory) wraz z ustalonymi zasadami sporzgdzania i
kontroli ich prawidtowosci,

— dokonywania wyptat z rachunku bankowego ZFSS, w tym okreslenie zasad ich
sporzgdzania, kontroli i zalwierdzania do realizacji (dokumentami tymi mogg by¢ m.in.
faktury i rachunki za wykonane dostawy i ustugi, listy wyptat : zapomdg losowych,
dofinansowania do wypoczynku — dla wszystkich pracownikéw, emerytow i rencistow,
pomoc rzeczowa lub finansowa w okresie przed$wigtecznym, umowy wyptaty pozyczek na
cele mieszkaniowe.

Dokumentem bedgcym podstawg do ujecia w ksiegach rachunkowych naleznego odpisu na ZFSS
najczesciej jest Polecenie ksiegowania — PK.

Naliczanie naleznego za dany rok odpisu jest operacjg wewnetrzng jednostki organizacyjnej w
rozumieniu art. 20 ust. 2 ustawy o rachunkowoéci. Dlatego jej udokumentowaniu stuzg dowody
zrodtowe. Zasady sporzgdzania i kontroli dokumentéw okresla Dyrektor jednostki organizacyjnej,
ktorego obowigzkiem jest wskazanie osob odpowiedzialnych za ich sporzgdzenie, sprawdzenie
pod wzglegdem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz zatwierdzenie do wyptaty. W
Instrukcji obiegu dokumentéw okreéla sie rodzaje tych dokumentow ksiegowych.

Rachunkowos¢ jednostki  winna by¢ prowadzona na podstawie dowodéw ksiegowych. To one
umozliwiajg jednostce dokonywanie zapiséw ksiegowych, dlatego powinny by¢ rzetelne i wolne od
bledow. Jednym z dowodow ksiegowych jest polecenie ksiegowania.

W celu ustalenia wysokosci planowanego odpisu na ZF$S na dany rok, okreslenia kwot do
przelania na rachunek bankowy funduszu w terminie do 31 maja i 30 wrze$nia tego roku oraz




dokumenty (takie jak np. PK — Polecenie ksiegowania, do ktérych w formie zatgcznikow zostang
dotaczone dokumenty zawierajgce odpowiednie wyliczenia.
Dla dokumentu PK trzeba mie¢ ustalone zasady sporzadzania, obiegu i kontroli. Polecenie
ksiggowania (PK — ,Polecenie ksiegowania”) to uniwersalny dowdd ksiegowy wtasny wewnetrzny
jednostki. Stuzy on dokumentowaniu w ksiegach rachunkowych tych zapisow, ktére nie moga byé
udokumentowane za pomocg innych dokumentow zrédtowych. Polecenie ksiggowania jest
wystawiane przez odpowiedniego merytorycznie pracownika komorki ksiegowosci w jednym
egzemplarzu. Kazdy dokument Polecenia ksiegowania musi zawieraé nastepujace elementy:
1) nazwa i symbol dokumentu, jego niepowtarzalny numer i date wystawienia oraz
date, pod jakg wskazane w nim operacje nalezy ujg¢ w ksiegach rachunkowych,

2) opis celu, w jakim zostato wystawione (np. storno, roczne ksiegowanie
umorzenia srodkéw trwatych),

3) wskazanie kont, na jakich nalezy dokona¢ ksiegowania i ksieggowanych kwot.

W przypadku zbiorczych dokumentéw Polecenia ksiegowania nalezy w nich
pojedynczo wymieni¢ dokumenty zrédtowe.

Pod wystawionym dokumentem PK podpisuje sie wystawca, osoba sprawdzajgca
dokument pod wzgledem formalno-rachunkowym (zazwyczaj jest to gtdwny
ksiggowy) i osoba zatwierdzajgca do ksiegowania wskazane w nim operacje
(zazwyczaj kierownik jednostki).

W przypadku naliczenia odpisu na dokumentach PK widnieje zazwyczaj tylko kwota odpisu. Nie
ma natomiast wskazania danych, na podstawie ktérych tych wyliczef dokonano. Nie ma, wiec jak
dokona¢ ich weryfikacji. Aby byto mozliwe sprawdzenie ich poprawnosci ( zgodnosci z ich
obowigzujgcymi przepisami oraz poprawnosci rachunkowej) warto wprowadzié wzory zestawien,
ktore winny przedstawia¢ dane, jakie powinny zostaé uwzglednione w dowodach zrodtowych,
bedacych podstawg ujecia w ksiegach rachunkowych wartosci naliczonych — planowanych i
faktycznych — odpiséw na ZFSS. Kierownik jednostki winien je wskazac jako dokumenty bedace
podstawg ujmowania w ksiegach rachunkowych wielkosci naleznego odpisu na ZFSS i
dostosowaé do potrzeb danej jednostki organizacyjne;.

Zarzadzeniem Nr 29/2020 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej z dnia 20.11.2020 r.
wprowadzono Instrukcje obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentéw ksiegowych.

W dziale || Dowody ksiegowe

pkt 1 zapisano : Wszystkie operacje gospodarcze powinny byé¢ udokumentowane odpowiednimi
dowodami ksiegowymi.

Pkt 2 ,Dowdd ksiegowy jest dokumentem potwierdzajacym dokonanie operacji gospodarczej lub
finansowej. Prawidtowo wystawiony dowod ksiegowy stanowi podstawe do ujecia w ksiegach
rachunkowych.

Pkt 3 Dowody ksiggowe mozna podzielié na dowody zrédtowe
al zewnetrzne obce otrzymane od kontrahentow,
b/ zewnetrzne wtasne przekazywane w oryginale kontrahentom,

¢/ wewnetrzne — dotyczgce operacji wewnatrz jednostki,

Gksn_odarowanie srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Y :




Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i malerialnej osoby uprawnionej do korzystania z jego srodkow.

Swiadczenia przyznawane z funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi i nie majg charakteru
roszczeniowego a decyzja pracodawcy odmawiajgca przyznania pomocy lub dofinansowania po
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej oraz Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej jest ostateczna.

Podstawe do przyznania osobie uprawnionej Swiadczenia stanowi pisemny wniosek, wypetniony
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do Regulaminu z przedstawieniem i opisaniem swojej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. oraz o$wiadczeniem o wysoko$Sci dochodu
przypadajgcego na 1 osobe w rodzinie, przez ktore nalezy nalezy rozumie¢ wszystkie wspolnie
zamieszkujace z uprawnionym i prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe.

Sktadnikami dochodu przyjmowanego jako kryterium do przyznawania éwiadczen z ZFSS sg :
wynagrodzenie, emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego, dochody z gospodarstwa
rolnego, dochody z dziatalnoéci gospodarczej, stypendia, alimenty, zasitki dla bezrobotnych,
otrzymywane przez wszystkich cztonkdéw rodziny. Suma wymienionych sktadnikéw dochodu,
pomniejszona o koszty ich uzyskania, podzielona przez liczbe miesiecy w roku i liczbe cztonkow
gospodarstwa, stanowi kwote przyjmowang jako kryterium dochodowe uprawniajgce do
Swiadcezen. Biezgce obcigzenie alimentacyjne obniza dochdd pracownika. Jednoczesnie dzieci na
ktdre pracownik ptaci alimenty nie sg uwzgledniane przy wyliczaniu dochodu na cztonka rodziny.

Oswiadczenie o wysokosci dochoddw sktada pracownik raz w roku z uwzglednieniem dochodow
za rok poprzedni. W przypadku nie zlozenia osSwiadczenia, $wiadczenie przyznawane jest w
najnizszej kwocie.
Srodki funduszu przeznaczone zostaly w 2022 r. na dofinansowanie :

« roznych form wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie przez pracownika,

«  pomocy finansowej w okresie przedswiatecznym dla pracownikow i emerytow,

+  pozyczki mieszkaniowe

« paczki w zwigzku z diugotrwatg chorobg pracownika (powyzej 30 dni)

« paczki dla dzieci.

1. Dofinansowanie do roznych form wypoczynku

Na dofinansowanie réznych form wypoczynku przeznacza sie 60 % odpisu na Fundusz.
Dofinansowania przyznaje sie wediug kolejnoéci sktadania wnioskéw. Doptata przystuguje 1 raz w
roku. W przypadku tzw. wczasow pod gruszg wystepuje w przypadku korzystania z urlopu
wypoczynkowego, jezeli wypoczynek ten obejmuje jednorazowo, co najmniej 14 dni
kalendarzowych. Wyptata doptaty do wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie tzw.
wczasoéw pod gruszg nastepuje najpdzniej w ostatnim dniu przed urlopem. Wyptata pozostatych
doptat do wypoczynku nastepuje po przedtozeniu wymaganych dokumentow (faktura/rachunek).

W Zarzgdzeniu Nr 12 A/2022 Dyrektora MBP z dnia 24.05.2022 r. wprowadzono nowe wysokos$ci
doptat do roznych form wypoczynku.

Ustalono nastepujgce wysokosci doptat przy dochodzie :
do 2.000,00 zt - 1.000,00 zt

2.001,00 zt do 2.500,00 zt - 900,00 zi

2.501,00 zt do 3.000,00 zt - 800,00 zt

3.001,00 zt do 3.500,00 zt - 700,00 z

3.501,00 zt do 4.000,00 zt - 600,00 zi

powyzej 4.000,00 zt - 500,00 zt
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Dokumentacja zawiera :

35 wnioskow z kartami o sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej osoby uprawnionej

Protokét z posiedzenia Komisji socjalnej nr 2/2022 z 16.03.2022

Liste wyptat z 16.03.2022 r. oraz Polecenie ksiegowania nr PK 13/03/22 z 16.03.2022 na
kwote brutto 500,00 zt (G.S.)

Wyciag bankowy Nr 3z 16.03.2022r.

Protokét z posiedzenia Komisji socjalnej nr 4/2022 z 24.05.2022

Lista wyptat z dnia 25.05.2022 r. oraz Polecenie ksiegowania nr PK 18/05/22 z 25.05.2022
na kwote brutto 1.800,00 zt (P.A.)
Wycigg bankowy Nr 9z 26.05.2022r.

Protokét z posiedzenia Komisji socjalnej nr 4/2022 z 24.05.2022

Lista wyptat z dnia 02.06.2022 r. oraz Polecenie ksiegowania nr PK 1/06/22 z 02.06.2022
na kwote brutto 1.000,00 zt ( E.K., B.P. 2x po 500,00 z})

Wycigg bankowy Nr 12 z 02.06. 2022 r.

Protokét z posiedzenia Komisji socjalnej nr 5/2022 z 09.06..2022

Lista wyptat z 09.06.2022 oraz Polecenie ksiegowania nr PK 10/06/22 z 09.06.2022 na
kwote brutto 500,00 zt ( M.P.)

Wyciag bankowy Nr 13 z 10.06. 2022 r.

Protokét z posiedzenia Komisji socjalnej nr 6/2022 z 23.06.2022

Lista wyptat z 23.06.2022 r. oraz Polecenie ksiegowania nr PK 12/06/22 z 23.06.2022 na
kwote brutto 700,00 zt (A.K.)

Wyciag bankowy Nr 15z 24.06. 2022 r.

Protokét z posiedzenia Komisji socjalnej nr 7/2022 z 28.06.2022 r.

Lista wyptat z 29.06.2022 na kwote brutto 7.800,00 zt oraz Polecenie ksiegowania nr PK
26/06/22 z 29.06.2022 na kwote brutto 7.849,00 zt (M.W. 700,00 zt, A.B. 1.050,00 z{, B.K.
600,00 zt, M.M. 2.000,00 zt, K.T. 700,00 zt, AW. 750,00 zt, M.W. 2.000,00 zt)

Wycigg bankowy Nr 16 z 29.06. 2022 r. na kwote netto 7.751,00 zI

Protokét z posiedzenia Komisji socjalnej nr 8/2022 z 06.07.2022

Lista wyptat z dnia 06.07.2022 oraz Polecenie ksiegowania nr PK 1/07/22 z 09.06.2022
na kwote brutto 500,00 (K..K.)

Wycigg bankowy Nr 18 z 30.06. 2022 r.

Protokét z posiedzenia Komisji socjalnej nr 8/2022 z 06.07.2022

Lista wyptat z 12.07. 2022 r.oraz Polecenie ksiegowania nr PK 04/07/22 z 12.07.2022 na
kwote brutto 1.100,00 zt ( Dz.A. 500,00 zt, M.A. 600,00 zt)

Wyciag bankowy Nr 19z 12.07. 2022 .

Protokot z posiedzenia Komisji socjalnej nr 9/2022 z 13.07.2022.

Lista wyptat z 13.07.2022 r. oraz Polecenie ksiggowania nr PK 05/07/22 z 13.07.2022 na
kwote brutto 3.450,00 zt ( G.M. 750,00 zt, H.A. 1.200,00 zt ,K.A. 750,00 zi, P.B. 750,00 z})
Wyciag bankowy Nr 20z 15.07. 2022 r.

Protokét z posiedzenia Komisji socjalnej nr 9/2022 z 13.07.2022.
Lista wyptat z 22.07.2022 oraz Polecenie ksiegowania nr PK 06/07/22 z 22.07.2022 na
kwote brutto 1.200,00 zt ( D.I. 500,00 z}, H.K. ,700,00 zi)
Wycigg bankowy Nr 21z 22.07. 2022,
N {
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¢ Protokét z posiedzenia Komisji socjalnej nr 9/2022 z 13.07.2022.
Lista wyptat z 29.07.2022 r. oraz Polecenie ksiegowania nr PK 07/22 z 29.07.2022 na
kwote brutto 5.400,00 zf ( E. B.W.. 1.000,00 zt, B.K. ,1.800.00 zt), Cz.K. 500,00 zt, K.D.
600,00 zt, M.A. 900,00 zt, M.B. 600,00 zt)

Wycigg bankowy Nr 22 z 29.07. 2022 r.

Protokét z posiedzenia Komisji socjalnej nr 9/2022 z 13.07.2022.
Lista wyptat z 04.08.2022 r. oraz Polecenie ksiggowania nr PK 05/08/22 z 04.08.2022 na
kwote brutto 2.000,00 zi. ( P.B. 500,00 zt, T.M.1.500,00 zf)

Wycigg bankowy Nr 23z 05.08. 2022 r.

Protokoét z posiedzenia Komisji socjalnej nr 9/2022 z 13.07.2022.

Lista wyptat z 10.08.2022 r. oraz Polecenie ksiggowania nr PK 06/08/22 z 10.08.2022 na
kwote brutto 900,00 zi ( K.A. 900,00 zi)

Wycigg bankowy Nr 24 z 11.08. 2022 .

«  Protokét z posiedzenia Komisji socjalnej nr 10/2022 z 08.09.2022.
Lista wyptat z 08.09.2022 r. oraz Polecenie ksiggowania nr PK 03/09/22 z 08.09.2022 na
kwote brutto 1.100,00 zi ( M.A. 600,00 zi, S.Sz. ,500,00 zt)
Wycigg bankowy Nr 27 z 09.09. 2022 r.
Protokot z posiedzenia Komisji socjalnej nr 10/2022 z 08.09.2022.
Lista wyptat z 06.09.2022 r. oraz Polecenie ksiggowania nr PK 02/09/22 z 06.09.2022 na
kwote brutto 600,00 zi ( P.K. 600,00 zt)
Wycigg bankowy Nr 26 z 06.09 2022 r.
Protokot z posiedzenia Komisji socjalnej nr 10/2022 z 08.09.2022.

Lista wyptat z 27.10.2022 r. oraz Polecenie ksiggowania nr PK 19/10/22 z 27.10.2022 na
kwote brutto 500,00 zf ( 500,00 zt M.B.)

Wycigg bankowy Nr 31z 28.10. 2022 r.

Wartos¢ wyplaconego $wiadczenia urlopowego wyniosta 29.050,00 zi.

2. Pomoc materialna, rzeczowa i finansowa

Na pomoc rzeczowg i finansowg przeznacza sie 25 % odpisu na Fundusz w roku biezgcym.
Pomoc rzeczowy i finansowg przyznaje si¢ m.in. na :

al z okazji swiat dla pracownikéw i, emerytoéw i rencistow,

b/ dla dzieci pracownikéw (emerytodw, rencistow) wiasnych i przysposobionych lub
wychowywanych w rodzinie zastepczej a takze i sierot po zmarlych pracownikach wychowywanych
w rodzinie zastepczej w wieku 1 do 16 lat w formie paczek z okazji Dnia Dziecka lub paczek
mikotajkowych

¢/ jako zapomogi losowe dla osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej — diugotrwate]
choroby lub innych indywidualnych zdarzen losowych, takze klgsk zywiotowych lub np. Smierci
cztonka rodziny.

Pomoc finansowa moze byé realizowana w formie bonodw, talondw, biletéw podlegajgcych
wymianie oraz wyptaty w formie $wiadczen pienigznych.

Pomoc rzeczowa moze by¢ realizowana poprzez zakup artykutow spozywczych, niezbgdnych
sprzetow domowych (AGD, chemii gospodarczej, dziezy, obuwia i opalu, lekéw, jak tez
niezbgdnych artykutéw i materiatdbw medycznych

O zapomoge losowg moze sie ubiegac zainteresowany pracownik, lub w jego imieniu dwoje innych
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pracownikow przedstawiajac umotywowany wniosek.

W przypadku diugotrwatej choroby (min. 30 dni) nalezy do wniosku dotgczy¢ zadwiadczenie
lekarskie stwierdzajgce fakt choroby, ktére beda potwierdzaly koszty leczenia pracownika.

W przypadku innych zdarzen losowych nalezy przedstawié dokumenty potwierdzajgce to
zdarzenie.

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych zgodnie z Regulaminem w moze by¢ przyznana
bezzwrotha pomoc finansowa zwigzana ze swietami Bozego Narodzenia.

Pomoc rzeczowa lub finansowa w okresie przed$wigtecznym jest mozliwa 1 raz w roku i
przystuguje wszystkim uprawnionym w zaleznosci od sytuacji materialne;j.

Bezzwrotng pomoc finansowa udziela sig na wniosek osoby uprawnione;j,

Wysoko$¢ pomocy finansowej okreslona zostata przez pracodawce w uzgodnieniu z Komisja.
Przyznawanie $wiadczen dla pracownikéw odbywato sie na podstawie indywidualnych wnioskéw i
ustalong wysokoécig dofinansowania w zaleznosci od uzyskiwanych dochodéw na cztonka rodziny.
W zarzadzeniu Nr 17/2022 Dyrektora MBP z dnia 02.12.2022 1. ustalono wysokoéé swiadczenia
w zamian paczek $wigtecznych :

do 2.000,00 zt wysoko$é dofinansowania 560,00 zt

2.0001,00 do 4.000,00 zt - 540,00 zt

powyzej 4.000,00 zt 520,00 zt

Dokumentacja zawiera :

* Protokét Nr 14/2022 z posiedzenia Komisji Socjalnej MBP z dnia 02.12.2022 r. w sprawie
rozpatrzenia wnioskéw wszystkich pracownikow i emerytow o przyznanie wyptaty
Swiadczenia pienigznego w zamian paczek $wigtecznych
Zatgcznikami do protokotu jest tabela wysokoéci wypltat $wiadczenia $wigtecznego da
pracownikow i emerytdw, listy pracownikow i emerytéw zawierajace dochéd na 1 cztonka
rodziny oraz wysoko$¢ doptat. Protokét zostat podpisany przez 3 osobowag Komisje i
zatwierdzony przez Dyrektora.

* 32 wnioski pracownikéw o przyznanie $wiadczenia zawierajgcych adnotacje pracownika
Komisji Socjalnej o wysoko$ci dochodu na 1 cztonka rodziny i wysoko$¢ dofinansowania

* Liste ptaczdnia 08.12.2022r. na kwote brutto 17.120,00 zt
ztego: 4 pracownikéw po 560,00 zt
16 pracownikow po 540,00 zt
12 pracownikéw po 520,00 zt

* Polecenie ksiggowania PK 06/12/2022 z dnia 08.12.2022 na kwote ogdtem 17.254,00 zt —
134,00 zt = 17.120,00 z}

Wycigg bankowy Nr 36 z 08.12. 2022 r.
* 26 wnioskéw emerytéw/rencistow o przyznanie $wiadczenia zawierajgcych adnotacje

pracownika Komisji Socjalnej o wysokosci dochodu na 1 cztonka rodziny i wysoko$é
dofinansowania

* Liste ptac z dnia 08.12.2022r. na kwote brutto 13.980,00 z!
z tego :23 osodb po 540,00 zt
3 osoby po 520,00 zt
¢ Polecenie ksiggowania PK 07/12/2022 z dnia 08.12.2022 na kwote 13.980,00 zt

*  Wyciag bankowy Nr 36z 08..12. 2022 r.

Na podstawie ztozonych wnioskéw i list wyptat stwierdzono :
wyplate Swiadczenia $wigtecznego na 0golIng kwote 31.100,00 zi.

( 16



3. Pomoc na cele mieszkaniowe

Na udzielanie pomocy mieszkaniowej przeznacza sie 5 % odpisu na Fundusz w roku biezgcym.

Pomoc na cele mieszkaniowe stanowig pozyczki na :
> budowe domu mieszkalnego jednorodzinnego Ilub lokalu stanowigcego odrebng
nieruchomos$¢ mieszkalng oraz adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
» remont i modernizacje domu jednorodzinnego
» remont i modernizacje mieszkania
»  zakup domu i mieszkania.
Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokoéci 3 % w stosunku rocznym.

Sptata pozyczek nastepuje : na budowe domu do 5 lat, na remont i modernizacjg¢ domu lub
mieszkania — do 3 lat.

Kazda pozyczka mieszkaniowa wymaga poreczenia przez dwoch pracownikéw MBP. Na wniosek
pozyczkobiorcy uzasadniony ciezka sytuacjg materialng sptata pozyczki moze by¢ okresowo
zawieszona i przediuzona w czasie.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokoéci 3 % w stosunku rocznym.

Przy przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decydujgce jest posiadanie srodkow i kolejno$¢
zgtoszen. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane na warunkach okreslonych umowa,.
Zarzadzeniem nr 15/2022 Dyrektora MBP z dnia 29.06.2015 r. dokonano zmian w regulaminie
ZFSS z dnia 29.06.2015 .

Ustalono nastepujgce wysokos$ci pozyczek :

» remont i modernizacje mieszkania 8.000,00 zt

> remont i modernizacje domu jednorodzinnego 8.000,00 zt

» uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego 14.000,00 zt

» zakup domu i mieszkania 14.000,00 zt

» budowe domu mieszkalnego jednorodzinnego lub adaptacja pomieszczen na cele
mieszkalne 14.000,00 zt

Na posiedzeniu Komisji Socjalne;j :
« w dniu 24.03.2022 r. (Protokot Nr 3) przyznano 1 pozyczke w kwocie po 8.000,00
zt na remont mieszkania.
Dokumentacja zawiera :
wniosek o przyznanie pozyczki z dnia 23.03.2022 r.,
umowe pozyczki nr 1z 24.03.2022r.
Liste wyptat z dnia 28.03.2022 r. na kwote 8.000,00 zt
Wycigg bankowy Nr 5z 28.03.2022 .

« wdniu 06.09.2022 (Protokdt Nr10) przyznano 1 pozyczke na remont mieszkania w
kwocie 8.000,00 zt na remont mieszkania.
Dokumentacja zawiera :
wniosek o przyznanie pozyczki z 06.09.2022 r.,
umowe pozyczki nr 2 z 06.09.2022 r.
Liste wyptat z dnia 14.09.2022 r. na kwote 8.000,00 zt
Wycigg bankowy Nr 28 z 15.09.2022 r.
« wdniu 21.10.2022 (Protokot Nr 11) przyznano 1 pozyczke na remont mieszkania w
kwocie 8.000,00 zt na remont mieszkania.
Dokumentacja zawiera :
wniosek o przyznanie pozyczki z dnia 24.10.2022 r.,
umowe pozyczki nr 3z 02.11.2022 .
Liste wyptat z dnia 27.10.2022 r. na kwote 8.000,00 zt
V\&yciag bankowy Nr 33 z 02.11.2022 r.
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*  wdniu 18.11.2022 (Protokét Nr 12) przyznano 1 pozyczke na remont mieszkania w
kwocie 8.000,00 zt na remont mieszkania.
Dokumentacja zawiera :
wniosek o przyznanie pozyczki, z dnia 16.11.2022 .
umowe pozyczki nr4 z 18.11.2022 .
Liste wyptat z dnia 18.11.2022 r. na kwote 8.000,00 zt
Wycigg bankowy Nr 34 z 18.11.2022 r.
taczna warto$¢ udzielonych pozyczek wyniosta 32.000.00 zt.

4. Paczki dla dzieci z okazji Dnia dziecka

W Zarzadzeniu nr 12 A/2022 Dyrektora MBP z dnia 24.05.2022 r. ustalono nastepujgce wysokosci
przyznawania paczek dla pracownikéw i ich dzieci :
* przy dochodzie na 1 cztonka rodziny

do 1.600,00 zt wysokosé dofinansowania 80,00 zt
1.601,00do 3.000,00 zt  wysokoé¢ dofinansowania 70,00 zt
powyzej 3.000,00 zt wysokos$é dofinansowania 60,00 zt.

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu 24 maja przyznano paczki dla 12 dzieci.
Dokumentacja zawiera :

¢ Protokét nr 14/2022 z posiedzenia Komisji Socjalnej z dnia 24.05.2022 r.,

* 12 wnioskéw o przyznanie $wiadczenia socjalnego

« Faktury, paragony nr :
FV/I067725/05/2022 z 26.05.2022 r. Hurtownia PLATON Sp. z o0.0. z Ozarowa
Mazowieckiego na kwote 602,54 zi
125F004/5/0522 z 30.05.2022 r. Biedronka Czeladz na kwote 24,32 zt

125F004/5/0522 z 30.05.2022 r. Biedronka Czeladz na kwote 24,32 zt 3570F01004/0522 z
30.05.2022 r. na kwote 175,35 zt,
297773 z 30.05.2022 r. Rossman Czeladz na kwote 77,97 zt
FA2211029910047 z 30.05.2022 r. z 30.05.2022 r. Pepco Czeladz na kwote 50,00 zt
1919/00996 /300522/01 z 30.05.2022 Lidl Czeladz na kwote 227,96 zt
tacznie dokonano zakupédw na kwote 1.158,14 z.
*  Wykaz dzieci pracownikéw zawierajgcy : imie i nazwisko pracownika, imi¢ dziecka, date
urodzenia, dochdd, warto$é paczki.
Przyznano 6 paczek po 60,00 zt 8 paczek po 70,00 zt, 3 paczki po 80,00 zt.

5. Paczki dla pracownikéw

W Zarzadzeniu nr 12 A/2022 Dyrektora MBP z dnia 24.05.2022 r. ustalono nastepujace wysokosoi
przyznawania paczek dla pracownikéw i ich dzieci ( stodycze i zabawki):
* przy dochodzie na 1 cztonka rodziny

do 1.600,00 zt wysoko$¢ dofinansowania 80,00 zt

1.601,00do 3.000,00 zt  wysokos¢ dofinansowania 70,00 zt

powyzej 3.000,00 zt wysoko$¢ dofinansowania 60,00 zt.
Na posiedzeniu Komisji socjalnej w dniu 12.12.2022 r. rozpatrzony zostat wniosek o przyznanie
swiadczenia rzeczowego dla pracownikéw MBP przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim powyzej
30 dni. Komisja rozpatrzyta wniosek ( z dnia 29.11.2022 r. Referenta ds. administracyjno
kadrowych), zatwierdzony przez Dyrektora i przyznata pomoc rzeczowg w postaci zakupu paczek
0 warto$ci w zalezno$ci od wysokosci dochodu i zgodnie z tabelg ZFSS
Pkzyznano paczki dla dwéch pracownikow, kazda o wartoéci 60,00 zt.
Dakumentacja zawiera :
Protokot nr 14/2022 z posiedzenia Komisji Socjalnej z dnia 12.12.2022 r.,
Fakture nr 1919/00454/131222/01 z 13.12.2022 . firmy LIDL Sp. z 0.0. w Czeladzi na
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ogodlna kwote 124,02 zi.

* Wykaz sporzgdzony dnia 13.12.2022 r zawierajgcy : imie i nazwisko pracownika,
pokwitowanie odbioru.

Dokumenty  ksiegowe zwigzane z wykonywaniem operacji w zakresie ZF$S (listy wyptat
$wiadczen z funduszu) spetniaty wymogi stawiane przez art. 21 ur. wedtug ktérego dowdd
ksiggowy bedacy podstawg wprowadzania do ksiag rachunkowych zapisow ksiegowych
powinien zawieraé co najmniej :
* okreslenie rodzaju dowodu i jego numeru identyfikacyjnego,
* okredlenie stron (nazwy, adresy) dokonujgcych operacii gospodarczej,
* Opis operacji oraz jej wartosé, jezeli to  mozliwe, okreslong takze w jednostkach
naturalnych
* date dokonania operacji, a gdy dowdd zostat sporzadzony pod inng datg — takze date
sporzgdzenia dowodu,
*  podpis wystawcy dowodu oraz osoby, ktérej wydano lub od ktorej przyjeto sktadniki
aktywow,

stwierdzenie sprawdzenia i zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiegach rachunkowych
(dekretacja) a takze podpis osoby odpowiedzialnej za te wskazania.

Zgodnie ze sprawozdaniem finansowym z ZFSS taczne wydatki stanowity kwote 93.432,16 zi,
w tym :

- Swiadczenie wakacyjne 29.050,00 zi

- pomoc $wigteczna dla pracownikow - 17.120,00 zt
- pomoc Swigteczna dla emerytow - 13.980,00 zt
- paczki dla dzieci - 1.158,14 zi
- paczki dla chorych pracownikow - 124,02 zt
- pozyczki mieszkaniowe - 32.000,00 zi

Stan $srodkéw na 31.12. 2021 . wynosit 24.263,90 zt.
taczne przychody w ramach ZF$S$ za 2022 r. wyniosty 94.234,44 zt, co daje ogoina kwote
przychodéw 118.498,35 zt,

Sprawozdanie sporzadzita Gtéwna Ksiggowa i zatwierdzita Dyrektor MBP dnia 20.02.2023 r

W jednostce prowadzi sie Kartoteki $wiadczer socjalnych pracownikéw z ZFS$S.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktory po uprzednim przeczytaniu
podpisano.

Protokét zawiera 20 stron ponumerowanych i zaparafowanych na kazdej stronie przez osobe
kontrolujgcy, Dyrektora i Gtownego Ksiegowego kontrolowanej jednostki.

Pan/Pani Dyrektor mgr - Bozena Podgorska

oinformowany o przystugujgcym prawie do wniesienia umotywowanych zastrzezen do
wartych w protokole kontroli. Zastrzezenia mozna wnies¢ w terminie 7 dni roboczych od
daty otrzyfiania protokotu, po tym terminie mogg pozostaé bez rozpatrzenia.

19



Protokétl opracowata

HALINA PUDO

W fuwdy
M:.{./f‘..,..zozs R,

(data i podpisy kontrolera / zespotu

kontrolnego)

Potwierdzenie Drzwec:la i podpisania

Potwierdzenie przyjecia i podpisania
é\okbl‘p kontroli

protokolu kontroli r
7S : TOIERT r'lu}m e A
."‘r"r’,_ (‘ !r oW 8 w Czeladzi 3%:' W
L Viigjgkiej |Biph

;Ui 4[ M cZena Jr()‘“.'f_}()]sha

(data i podpis kierownika jednostki

kontrolowanej)

kontrolowanej)

WYSZCZEGOLNIENIE ZALACZNIKOW DO PROTOKOLU

1. Notatka z narady pokontrolnej

Rozdzielnik ;

1. Jednostka kontrolowana
2. Kontroler

Do wiadomosci :

Burmistrz Miasta

mgr Zbigniew Szaleniec
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