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PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorcy niebedacego : —
E]pracodawcy” graco d:wca(‘)y aaEeg Dmnego podmiotu?

D przedsiebiorcy niebedacego

. » ; s )
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’”)

REGON: 00108679400000 NIP: 6251669198

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - Arkadiusz Antonik

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA IM. MARII NOGAJOWEJ W CZELADZI

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

41-250 CZELADZ, UL. 1 MAJA 27

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
mgr Bozena Podgoérska
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1997 r.:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany: luty 2016

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
‘ 28.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 43, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 6,
e 0s0Ob prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 37, w tym kobiet: 34,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: grudzier 2019 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Par’};twowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zaleceri i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Czynnosci wstepne. .
Kontrole podjeto po uprzednim okazaniu legitymaciji stuzbowej nadinspektora pracy. Z uwagi na
fakt, ze kontrolowany podmiot ma status pracodawcy niebedacego przedsiebiorca — nie
sporzgdzano i nie dorgczano upowaznienia do przeprowadzenia kontroli zgodnie z ustawg z dnia
13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1251).

Zakres kontroli.
Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie stanu przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Ustalenia wstepne.

Kontrolowany podmiot wpisany jest instytucji kultury pod numerem 1/97. Przedmiotem
przewazajacej dziatalnosci jest: ,prowadzenie bibliotek” (PKD 9101A). Biblioteka posiada 3 filie na
terenie Czeladzi, tj. przy ul. 11 Listopada 8, ul. Nowopogoriskiej 227, ul. Dehneléw 35 oraz obiekt
jednostke lokalng pn. ,Kopalnia Kultury” przy ul. Trznadla 1.

Organizacja stanowisk pracy.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w siedzibie pracodawcy w Czeladzi. Na miejscu ustalono,
ze organizacja pracy uwzglednia wymagang odleglosci min. 1,5 m migdzy stanowiskami pracy.
W szczegdinosci w wypozyczalni dla dorostych aktualnie zatrudnia sie jednoczeénie trzech
pracownikow, w wypozyczalni dla dzieci — dwéch pracownikéw. W czytelni zatrudnia sie
jednoczesnie dwéch pracownikow.

Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii.
Pracodawca wyposazyt zatrudnionych w $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii
(rekawice, maseczki, przytbice). Pracodawca posiada zapasy tych $rodkow.

Obstuga interesantéw/klientéw/oséb trzecich.

W bibliotece nie stosuje sig tzw. ,dni zamknietych dla interesantow”. Obowigzuje zmianowy system
czasu pracy (na regutach tzw. ,miedzy zmiany”). Obowigzuje dystans i dezynfekcja. Z kolei
w kontakcie z czytelnikami stosowane sg zaréwno maseczki, dezynfekcja jaki i dystans.
Zastosowano przegrody z plexi (wypozyczalnia i czytelnia). Interesanci moga skorzystaé
z ogdinodostepnych rekawic oraz plyny do dezynfekcji rak. Zasugerowano pracodawcy rozwazanie
zastosowania termometréow do pomiaru temperatury ciata pracownikéw lub interesantéw.
Pracodawca posiada termometry, jednak procedury nie wymuszajg ich stosowania.

Ocena ryzyka zawodowego.

Okazano dokumentacje z oceny ryzyka zawodowego w poszczegdinych grupach stanowisk
wystepujgcych u pracodawcy: pracownik administracyjno — biurowy bibliotekarz, informatyk,
akustyk, pracownik obstug. Oceny dokonano w skali pigciostopniowej. Ogélny poziom ryzyka
ustalony na poszczegélnych stanowiskach to poziom akceptowalny. Ocena ryzyka uwzglednia
zagrozenia biologiczne wywotywane miedzy innymi przez wirusa Sars-Cov-2.

Praca zdalna i rotacyjna.

Dyrektor biblioteki wprowadzita na poczatku epidemii koronowirusa prace zdalng w odniesieniu do
stanowisk administracyjno — biurowych w ujeciu rotacyjnym (tydzien pracy w bibliotece / na tydzier
pracy zdalnej w miejscu zamieszkania. Aktualnie jedna osoba osobowa pracuje w systemie pracy
zdalnej (gtéwna ksiegowa). Nie skracano czasu pracy pracownikom w zwigzku z pandemis,
zmieniano godziny dostepnosci do zbioréw biblioteki dla interesantow. Zawieszono $wiadczenie
ustug kserograficzne (dot. osdb, ktére chciatyby kopiowa¢ wiasne dokumenty).
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Pozostate ustalenia.

W trakcie ogledzin pomieszczen pracy stwierdzono, ze: )
- przy apteczce nie wywieszono wykazu pracownikdéw wyznaczonych do jej obstugi. W trakcie
kontroli sporzagdzono wymagany przepisami wykaz (decyzja ustna inspektora pracy). _ .

- W ustepie na parterze sktadowano drabine aluminiowg rozstawng. W trakcie kontroli drabine
usunieto (decyzja ustna inspektora pracy),

- nie w petni sprawne o$wietlenie elekiryczne — ogdlne wystepowato w pomieszczeniach pracy:
dziatu administracyjno — biurowego i wypozyczalni na dla dorostych (zuzyte $wietlowki).

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli spraweizone/nie sprawdzano!) tozsamogé:

e —

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramo/nie pobrano” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli-udzietono/nie udzielonot**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zalgeza—sie**zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych wydanych i wykonanych w trakcie kontroli.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy i pracownikéw

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

0 NG R
Na tym protokét zakoriczono. ‘ /J}. _ \_\\._\_’ \

Czeladz, dnia 28.10.2020

(podpis i pieczeé inspektora pracy)



W dniu 28.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
0 Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informagji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu-zlezone-waiosek/nie zlozono wniosku.

Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pjac’:'y 0 zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika-ub osoby protokét przestuchania
Zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwiethia 2007 r. o Panstwowe] Inspekgji
Pracy).®*
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