Zarzadzenie Nr 21/2015
Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej

zdnia 31 sierpnia 2015r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii
Nogajowej w Czeladzi

Na podstawie art. 53 ust.1, art. 69 ust. 1 pkt. 3 w zwigzku z art. 68 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm), oraz Rozdziatu Ill A pkt. 2
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 3/2010 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi z dnia 16 lutego 2010 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Kodeks etyki pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi
w Czeladzi stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Wszyscy pracownicy sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie po
jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotgcza sie do akt pracowniczych.

2. Pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie po zawarciu
pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.

3. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam referentowi ds. kadr Wydziatu Administracyjno-
Organizacyjnego

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r.

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Nogajowej w Czeladzi
mgr Bozena Podgorska



Zatacznik nr 1

do

Zarzadzenia Nr 21/2015
Dyrektora MBP

z dnia 31 sierpnia 2015r.

. KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
im. MARII NOGAJOWEJ W CZELADZI

ZASADY OGOLNE

§1

Kodeks Etyki Pracownikow Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi, zwa-
ny dalej Kodeksem Etyki, wskazuje wartosci i zasady postepowania obowigzujgce wszystkich
pracownikow Biblioteki w miejscu pracy oraz poza nim, w relacjach ze wspotpracownikami,
klientami oraz uczestnikami zycia kulturalnego. Przez pracownikéw Biblioteki rozumie sie osoby
zatrudnione w Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi bez wzgledu na
zajmowane przez nie stanowiska i petnione funkcje.

§2

Celem wprowadzenia Kodeksu Etyki jest wspieranie pracownikéw Biblioteki w zachowaniu jak
najwyzszych standardéw swiadczonej przez nich pracy oraz we wspotdziataniu na rzecz spo-
tecznosci lokalnej i tworzenia dobrego wizerunku instytucji. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady
i wartosci powinni przestrzegac pracownicy Biblioteki w zwigzku z wypetnianiem przez nich co-
dziennych obowigzkdw.

§3

Wartosci o znaczeniu nadrzednym dla pracownikéw Biblioteki to te, ktére wynikajg z misji MBP

w Czeladzi, a w szczegdlnosci:

1. Profesjonalizm

2. Dobro spotecznosci lokalnej w zakresie dostepu do zgromadzonych zbioréw, dostepu do
informacji, a takze ksztattowania i zaspokajania potrzeb kulturalnych i edukacyjnych

3. Dbanie o dobre imie i wizerunek MBP w Czeladzi

§4

Wiasciwg postawe pracownikdéw wyznaczajg zasady postepowania:
. praworzgdnosci

. rownego traktowania

. wspotmiernosci

. hie naduzywania uprawnien

. bezstronnosci i niezaleznosci

. obiektywizmu

. UczciwoscCi

. uprzejmos&ci

. wspotodpowiedzialnosci

10. profesjonalizmu

11. lojalnosci

12. akceptaciji kontroli zarzadczej
13. odpowiedzialnosci
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ZASADY SZCZEGOLOWE



§5

Zasada praworzadnosci

Pracownik przestrzega zasady praworzadnosci, stosuje powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa oraz regulacje wewnetrzne MBP w Czeladzi.

Pracownik nie podejmuje zadnych dziatan ani decyzji, ktére kolidowatyby z obowigzkami stuz-
bowymi.

Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wytgcznie do
celéw stuzbowych.

§6

Zasada réwnego traktowania

Pracownik przestrzega zasady réwnego traktowania wspotpracownikéw i uzytkownikdéw Biblio-
teki niezaleznie od ptci, narodowosci, rasy, koloru skoéry, pochodzenia etnicznego lub spotecz-
nego, cech genetycznych, jezyka, religii lub wyznania, przekonan politycznych, przynaleznosci
do mniejszosci narodowych, posiadanych wtasnosci, urodzenia, inwalidztwa, wieku, preferencji
seksualnych.

Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowaniu decyzji pracownik przestrzega zasady row-
nego traktowania tzn. osoby znajdujgce sie w takiej samej sytuacji sg traktowane w taki sam
sposob.

W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne traktowanie byto
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.

§7

Zasada wspotmiernosci

W toku podejmowanych decyzji pracownik zapewnia, ze przyjete dziatania sg wspotmierne do
obranego celu.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw i podejmowaniu decyzji pracownik zwraca uwage na stosowne
wywazenie spraw 0sob prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§8

Zasada nie naduzywania uprawnien

Pracownik moze korzysta¢ z posiadanych uprawnieh wylgcznie dla osiggniecia celéw, dla kté-
rych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

Pracownik nie moze korzysta¢ z uprawnien dla osiggniecia celéw, dla ktérych brak jest podsta-
wy prawnej lub ktére nie mogg by¢ uzasadnione interesem publicznym.

§9

Zasada bezstronnosci i niezaleznosci

Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie, powstrzymuje sie od wszelkich dziatan, ktére moga
mie¢ negatywny wptyw na sytuacje pojedynczych oséb oraz od wszelkich form faworyzowania,
bez wzgledu na motywy takiego postepowania.

Na postepowanie pracownikéw nie moze mie¢ wplywu interes osobisty lub rodzinny ani tez
presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktérej on lub
bliski cztonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

§10
Zasada obiektywizmu

W toku podejmowanych decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki i przypisuje
kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci niezwigzanych z da-
ng sprawa.

Pracownik wykorzystuje w petni posiadang wiedze i doswiadczenie, a swoje decyzje opiera na
ustalonej prawdzie obiektywne;.

Pracownik dziata w sposéb bezstronny, niezaleznie od wiasnych opinii, uczu¢ i interesow.
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§ 11

Zasada uczciwosci

Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rozsgdnie.
Pracownik racjonalnie i z dbato$cig gospodaruje srodkami publicznymi i majatkiem Biblioteki.
Pracownik nie uczestniczy w zadnej formie korupc;ji.

§12
Zasada uprzejmosci

W swoich kontaktach z uzytkownikami Biblioteki, innymi instytucjami oraz wspétpracownikami
pracownik zachowuje sie uprzejmie, z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godno$ci
wtasnej.

Pracownika cechuje kultura osobista, zyczliwos¢ i otwarto$¢ na drugiego cziowieka, umiejet-
no$¢ nawigzywania kontaktu i dialogu, rozwigzywania problemoéw i sytuacji konfliktowych w
sposo6b nie budzacy agresiji.

Pracownik stara sie by¢ jak najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego
pytania mozliwie wyczerpujgco i doktadnie.

Jezeli pracownik nie jest wlasciwy w danej sprawie, kieruje jg do pracownika wiasciwego.

W przypadku popetnienia btedu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby pracownik
stara sie skorygowaé negatywne skutki popetnionego przez siebie btedu w jak najwlasciwszy
sposob.

§13
Zasada wspoétodpowiedzialnosci

Pracownik nie boi sie podejmowac¢ decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwenciji.

Pracownik opiera swe relacje stuzbowe na wspoétpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniem.

Pracownik godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim. Jest swiadomy, ze wykonujgc
swojg prace wptywa na tworzenie wizerunku MBP w Czeladzi.

Pracownik jest czescig zintegrowanego, wspoipracujgcego, wspierajagcego sie wzajemnie ze-
spotu. Wykazuje inicjatywe w realizacji przedsiewzieé¢ i rozwigzywaniu probleméw.

§14
Zasada profesjonalizmu

Pracownik wykonuje swoje obowigzki sumiennie i sprawnie, zgodnie z pragmatykg zawodowa,
w petni wykorzystuje posiadang wiedze i doswiadczenie.

Pracownik dba o rozwdj osobisty, systematyczne podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych.

Pracownik obowigzany jest dbac o estetyczny wyglad wtasny odpowiadajgcy randze Biblioteki.

§15
Zasada lojalnosci

Pracownik jest lojalny zaréwno wobec wspotpracownikéw, jak i wobec Biblioteki.
Pracownik szanuje wiedze i doswiadczenie wspotpracownikéw, powstrzymuje sie od wydawa-
nia na ich temat opinii krzywdzacych lub niezgodnych z prawda.

§ 16
Zasada akceptacji kontroli zarzadczej

Pracownik rozumie cele kontroli zarzgdczej i akceptuje je.

Pracownik bierze udziat we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim przetozo-
nym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzy¢ wtasciwej realizacji celow
MBP w Czeladzi.



§17
Zasada odpowiedzialnosci

1. Pracownik przestrzega Kodeksu Etyki i kieruje sie jego zasadami.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialno$é porzadkowsg i dyscyplinarng za naruszenie zasad Kodeksu
Etyki.

3. Dyrektor MBP w Czeladzi dba o przestrzeganie Kodeksu Etyki przez pracownikow.

4. Dyrektor ma obowigzek udzielania odpowiedzi na pytania dotyczace Kodeksu Etyki. W przy-
padku stwierdzenia nieprawidtowosci zobowigzuje wtasciwych pracownikéw Biblioteki do ztoze-
nia wyjasnien lub podejmuje $rodki kontrolne w ramach uprawnieh nadzorczych.

UWAGI KONCOWE
§18

Niniejszy zbior wartosci i zasad postepowania traktowaé nalezy jako wyszczegdlnienie tych sposrod
ogolnie przyjetych i spotecznie akceptowanych wartosci i zasad, ktdre w sposob istotny dotyczg
pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi. Kodeks Etyki w zaden
sposob nie uniewaznia warto$ci i zasad, ktére powszechnie uznawane sg za obowigzujgce, a o kto-
rych Kodeks Etyki nie wspomina.

§19

Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Nogajowej w Czeladzi zatrudnia osoby nalezgce do réznych
grup zawodowych. Pracownikow Biblioteki obowigzujg kodeksy etyczne i kodeksy dobrej praktyki
wtasciwe dla danej grupy zawodowej, o ile dokument taki zostat przez dang grupe zawodowg przy-

jety.
§ 20

Pracownikéw merytorycznych MBP w Czeladzi zatrudnionych na stanowiskach bibliotekarskich ob-
owigzuje ponadto Kodeks Etyki Bibliotekarza i Pracownika Informacji opracowany przez Sto-
warzyszenie Bibliotekarzy Polskich stanowigcy zatgcznik nr 1 do Kodeksu Etyki.



Zatacznik nr 1
do
Kodeksu Etyki

KODEKS ETYKI BIBLIOTEKARZA | PRACOWNIKA INFORMACJI
WPROWADZENIE

Podstawowymi warto$ciami moralnymi, okreslajgcymi misje zawodu sg ochrona wolnosci intelek-
tualnej, prawa do swobodnego wyrazania mysli, prawa do swobodnego dostepu do wiedzy, i for-
maciji i kultury oraz przestrzeganie zasady neutralnosci w sprawach ideologii, zycia politycznego
i religii. Bibliotekarze i pracownicy informacji winni by¢ osobami godnymi zaufania publicznego,
ekspertami posredniczacymi pomiedzy czytelnikami i uzytkownikami informacji a zasobami pi-
$mienniczymi i informacyjnymi, ktérych uzytkownicy ci potrzebujg do realizacji swoich réznorod-
nych zadan i celéw. Kodeks etyki bibliotekarza i pracownika informacji okresla podstawowe zasa-
dy, ktére uznajemy za wigzace dla wszystkich przedstawicieli zawodu oraz ktére identyfikujg mi-
sje spoteczng i odpowiedzialnos¢ etyczng we wszystkich srodowiskach jego wykonywania. Sg
one ujete w trzech czesciach. W pierwszej zgromadzone zostaty zasady o charakterze ogélnym.
W czesci drugiej, w kolejnych pieciu grupach zawarte sg normy etyczne okreslajgce odpowie-
dzialno$¢ zawodu wobec spoteczenstwa, uzytkownikéw bibliotek i informacji, zasobéw bibliotecz-
nych i informacyjnych, wtasnego srodowiska zawodowego oraz pracodawcéw i macierzystych in-
stytucji. W trzeciej czesci umieszczono zobowigzania dotyczgce popularyzacji etyki zawodowe;j
i jej przestrzegania.

CZESC PIERWSZA
l. Zasady ogdine

1. Bibliotekarze i pracownicy informacji tworzg grupe zawodowg, ktéra wywodzi sie z tradycji za-
wodu bibliotekarza, ma swdj etos, organizacje, stowarzyszenia, system ksztatcenia i rekrutacji.
Przyjmujg na siebie zobowigzania wynikajgce z wtasciwego bibliotekarstwu i profesjonalnym
ustugom informacyjnym postannictwa spotecznego oraz zawsze doktadajg staran do ksztatto-
wania i utrwalania pozytywnego wizerunku swojego zawodu.

2. Bibliotekarze i pracownicy informacji majg za zadanie rozpoznawac, zaspokajac¢ i rozwijac¢ po-
trzeby informacyjne, edukacyjne, naukowe, kulturalne, estetyczne i rozrywkowe. Szczegdlng
ich powinno$cig jest stwarzanie mozliwosci swobodnego i powszechnego dostepu do narodo-
wych i $wiatowych zasobdw informacyjnych oraz ochrona i transmisja spoteczna dziedzictwa
kultury i nauki.

3. Bibliotekarze i pracownicy informacji przeciwstawiajg sie cenzurze i ograniczaniu dostepu do
informacji, wiedzy i kultury, odwotujac sie do racjonalnosci, zdrowego rozsadku i najlepszych
wzorcow profesjonalnych.

4. Biblioteki i osrodki informacji sg instytucjami zaufania spotecznego, dla ktérych naczelng dewi-
zg jest dbatos¢ o dobro publiczne we wszystkich kwestiach pozostajgcych w ich gestii. W za-
kresie zadan i obowigzkéw instytucji macierzystych oraz wykorzystania ich zbioréw i zasobow
informacyjnych, bibliotekarze i pracownicy informacji zobowigzani sg do $wiadczenia ustug
najwyzszej jakosci z jednakowa sumiennoscig na rzecz kazdego uzytkownika.

5. Bibliotekarze i pracownicy informacji, szanujgc réznice cechujace uzytkownikéw, zawsze kie-
rujg sie zasadag réwnych szans i poszanowania praw czfowieka, w tym szczegdlnie prawa do
wolnosci intelektualnej oraz swobodnego dostepu do wiedzy, informacji i kultury. Dazg do po-
znania zasad etycznych obowigzujgcych w grupach, ktére obstugujg lub z ktérymi wspotpracujg
petnigc swoje obowigzki oraz starajg sie je respektowac.

6. Bibliotekarze i pracownicy informacji przestrzegajg prawa uzytkownikéw do prywatnosci i dys-
krecji.

7. Bibliotekarze i pracownicy informacji pracujgc w bibliotekach i osrodkach informaciji finansowa-
nych ze $rodkow publicznych dgzg do zapewnienia bezptatnego swiadczenia podstawowej
czesci swoich ustug, w tym w szczegodlnosci udostepniania petnowartosciowych materiatow o



charakterze poznawczym, uzytkowym lub rekreacyjnym na terenie wiasnej instytucji, poza nig
oraz w jej przestrzeni cyfrowej.

8. Bibliotekarze i pracownicy informac;ji respektujg prawo autorskie i wtasnosci intelektualne.

9. Bibliotekarze i pracownicy informaciji, dbajgc o zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych
ustug stale doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci oraz starajg sie w petni wykorzystywac pro-
fesjonalne kompetencje w pracy zawodowej.

CZESC DRUGA
Il. Bibliotekarze i pracownicy informacji wobec spoteczenstwa

1. Swojg pracg przyczyniaja sie do rozwoju zaréwno jednostek jak i catego spoteczenstwa.

2. Aktywnie uczestniczg w rozpowszechnianiu w spoteczenstwie swiadomosci znaczenia wiedzy
i informacji oraz swobodnego do nich dostepu w celu poprawy jakosci zycia, rozwoju kultural-
nego i cywilizacyjnego.

3. W pracy zawodowej nie stawiajg interesu osobistego ponad interes publiczny.

lll. Bibliotekarze i pracownicy informacji wobec uzytkownika

1. Bez wzgledu na charakter pracy, dziatajg zawsze na rzecz uzytkownika, traktujg go z szacun-
kiem i starajg sie poznaé¢ jego potrzeby. Utatwiajg mu dotarcie do poszukiwanych materiatow
bez wzgledu na tres¢, nosnik i technike dostepu.

2. Wszelkie wiadomosci o uzytkownikach, ich zainteresowaniach oraz ich dane osobowe chronig
i zachowujg dla siebie, wykorzystujac wytgcznie do celédw okreslonych prawem. Zapewniajg
uzytkownikom swobode i prywatnos¢ korzystania z udostepnianych zasobéw.

3. Stwarzajg uzytkownikowi jak najlepsze warunki pracy poprzez dbato$¢ o wysokg jako$¢ warsz-
tatu pracy, prosta, zrozumiatg i logiczng organizacje gromadzonych i udostepnianych zbiorow
oraz przygotowywanych materiatéw informacyjnych, realizowanych kwerend i projektéw. Dbajg
o estetyke i funkcjonalno$¢ swojej instytucji, odpowiedni styl pracy oraz przyjazng atmosfere.

4. Rozumiejg i respektujg fakt, ze nie wszyscy uzytkownicy sg w rownym stopniu zdolni do odbio-
ru informac;ji i korzystania z biblioteki. Starajg sie wyréwnac ich szanse, dziatajgc ze szczegding
troskg na rzecz uzytkownikdw niepetnosprawnych i znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
spotecznej oraz wspomagajgc mniejszosci kulturowe (etniczne, narodowe, religijne itp.). Jako
uczestnicy procesu edukacji dzieci i mtodziezy dazg do rozwijania ich potrzeb informacyjnych
i kultury czytelniczej.

5. Dbajg o wysokg jakos¢ swiadczonych ustug dazgc do wyczerpujgcego zaspokojenia potrzeb
uzytkownikéw. Uczciwie informujg ich o petnym, realnym zakresie tych ustug, o zawartosci
udostepnianych zbioréw i zasobdw informacyjnych, jakosci wykorzystywanych narzedzi infor-
macyjnych, a takze o mozliwosciach kompensowania ograniczen $wiadczonych ustug w ra-
mach wspotpracy miedzy bibliotekami i odrodkami informacji.

6. Dazg do tego, aby zasady korzystania z ustug bibliotek i osrodkéw informacji byly jasne
i dobrze znane uzytkownikom, unikajg rozwigzan nieformalnych, ktére stwarzajg niejawne
przywileje. Starajg sie dotrze¢ ze swoimi ustugami do jak najwigkszej liczby uzytkownikow, jed-
nakze majg prawo do odmowy tym sposrdd nich, ktérzy nie akceptujg przyjetych zasad, naru-
szajg przepisy lub narazajg wspdtkorzystajacych na dyskomfort.

7. We wszystkich swych dziataniach profesjonalnych zachowujg bezstronnos¢ i unikajg tenden-
cyjnego wartosciowania.

8. Petnigc role stuzebng wobec uzytkownikéw, z szacunkiem i otwartoscig traktujg wszelkg wyra-
zang przez nich krytyke. Niezwtocznie i uczciwie reagujg na zgtaszane skargi.

IV. Bibliotekarze i pracownicy informacji wobec zasobéw bibliotecznych
i informacyjnych

1. Szanujg powierzone sobie zasoby. Nie ograniczajgc dostepu do nich, dgzg do racjonalnego
zachowania i ochrony zasobéw bibliotecznych i informacyjnych. Respektujg zasady postugiwa-
nia sie sprzetem i oprogramowaniem komputerowym, w tym umowy licencyjne, oraz etykiete
sieciowg. Dbajg o przestrzeganie zasad obowigzujgcych przy korzystaniu ze zbioréw, w tym
szczegolnie wynikajgcych z obowigzujgcego prawa autorskiego, nie dopuszczajgc do nielegal-
nego powielania lub przeksztatcania autorskich utworéw.

2. Zgodnie ze swojg najlepszg wiedzg dgzg do zapewnienia najwyzszej jakosci wykorzystywa-
nych lub tworzonych przez siebie systeméw i serwiséw informacyjnych.



3. Dostosowujg zasoby biblioteczne i informacyjne wiasnej instytucji do potrzeb publiczno$ci
i Srodowiska, dbajgc o stosowny standard merytoryczny i statg ich ,aktualizacje. W zakresie do-
boru i selekcji zasoboéw przestrzegajg regut bezstronnosci, obiektywnego a kompetentnego
wartosciowania, informujac uzytkownikéw o przyjetych zasadach ksztattowania zasobow.

4. Majgc swiadomos¢, ze nie wszystkie materiaty biblioteczne i informacyjne sg jednakowej war-
tosci starajg sie poznaé rézne sposoby ich oceny, zwracajgc uwage na opinie krytyki naukowe;j i
literackiej. Przy doborze i opracowaniu zbiorow kierujg sie przede wszystkim potrzebami uzyt-
kownikéw i zasada udzielania priorytetu materiatom najwyzszej jakosci.

5. Gromadzac zbiory biblioteczne i informacyjne, opisujac je, organizujgc i selekcjonujgc oraz
oceniajgc i udostepniajac, przeciwstawiajg sie wszelkim przejawom dyskryminacji i zachowujg
bezstronno$¢; starajg sie stosowac takie narzedzia charakterystyki dokumentéw i organizaciji
ich zbioréw, ktére wykluczajg uprzedzanie uzytkownika do konkretnych tekstow lub Zrédet.

6. Jesli materiaty biblioteczne lub zrédta informacyjne ze wzgledu na ich rzadkos$é, cennosé, po-
ufnos¢ lub szkodliwo$¢ spoteczng sg wylgczone z powszechnego udostepniania, informujg
uzytkownikéw o fakcie ich posiadania i oglaszajg zasady, na jakich mozna z nich skorzystacé.

V. Bibliotekarze i pracownicy informacji wobec kolegow i zawodu

1. Pracuja rzetelnie, poznajg najlepsze praktyki stosowane w bibliotekarstwie i ustugach informa-
cyjnych, dgzg do ulepszania swiadczonych ustug. Przestrzegajg stosowanej w swojej instytuc;ji
pragmatyki stuzbowe;.

2. Doktadajg wysitku, by stac sie czescig kolezenskiego zespotu, w ktérym nie tworzy sie sztucz-
nych hierarchii, autorytetéw i rytuatdw oraz przestrzega zasad dobrej organizacji pracy. Sa
Swiadomi, ze ich praca jest stuzbg wymagajgcg sumiennosci, punktualnosci, porzadku i taktu
oraz dbatosci o estetyke wygladu i kulture bycia. Z peinym zaangazowaniem wykorzystujg
wszystkie swoje kompetencje w tych tylko dziedzinach dziatalnosci bibliotecznej i informacyjnej,
w ktorych ich wiedza i umiejetnosci sg wystarczajgce.

3. Kierujg sie dobrze rozumianymi zasadami solidarnosci zawodowej, dbajgc o pozytywny wize-
runek zawodu.

4. Szanujgc i rozumiejgc osiggniecia swoich wspoétpracownikéw, w wymianie opinii postugujg sie
wytgcznie argumentami merytorycznymi - takze w stosunku do przetozonych oraz podwtad-
nych. Pozostawanie w relacjach stuzbowych nie zwalnia od przestrzegania norm prawnych
oraz etyki zawodowe;.

5. Dbajgc o staly rozwoj swoich umiejetnosci i wiedzy, dgzg do doskonalenia srodowiska zawo-
dowego i jakosci ustug macierzystych instytucji oraz wspierajg swoich kolegoéw, zwitaszcza
podwiadnych, w rozwijaniu kompetencji zawodowych. Wspierajg organizacje i stowarzyszenia
zawodowe.

6. Petnigc funkcje kierownicze przyjmujg na siebie szczegdlng odpowiedzialno$¢ za przestrzega-
nie zasad profesjonalnego i etycznego postepowania przez swoich podwtadnych, dajgc wzor
wiasng postawa.

7. Tworzac narzedzia dostepu do zasobdéw bibliotecznych i informacyjnych oraz tworzac informa-
cje wiasne, dbajg o rzetelnosé, zrozumiato$¢, komunikatywnos¢ i precyzje transmitowanych
tresci oraz swoich wypowiedzi.

VI. Bibliotekarze i pracownicy informacji wobec pracodawcy

1. S3 lojalnymi pracownikami. Dbajg o dobre imie swojej instytucji, zmierzajg do wykreowania
i utrwalenia w spoteczenstwie jej pozytywnego wizerunku.

2. Daza do rozumienia i pogtebiania wiedzy o zadaniach i celach macierzystej instytucji oraz
wspierania ich prowadzong dziatalnoscia.

3. Wykorzystujg swoj potencjat wiedzy i umiejetnosci zawodowych, dgzac do rozwoju wiasnej
placéwki, jej warsztatu, zasobdw informacyjnych, metod i narzedzi pracy.

4. Majg prawo oczekiwaé, wymagac i upominac sie o godne wynagrodzenie, odpowiadajgce ich
kwalifikacjom i trudnosci pracy, nie powinni jednak uzaleznia¢ jakosci wykonywania swych za-
dan od ptacy.

5. Unikajg zaangazowania w jakiekolwiek praktyki nieetyczne, ktére mogg by¢ im sugerowane lub
zalecane.



CZESC TRZECIA
VII. Postanowienia koncowe

1. Bibliotekarze i pracownicy informacji we wszystkich swoich dziataniach zwigzanych z wykony-
wang pracg przestrzegajg zasad etyki zawodowej okreslonych w niniejszym Kodeksie.

2. Dazg do pogtebienia i upowszechnienia swiadomosci etycznych i prawnych aspektéw dziatal-
nosci bibliotecznej i informacyjne;j.

3. Przeciwstawiajg sie nieetycznym zachowaniom cztonkéw swojego srodowiska zawodowego.

Zespot autorski: Sabina Cisek, Zdzistaw Gebotys, Henryk Hollender, Artur Jazdon, Barbara
Sosinska-Kalata (przewodniczgca)

Zespot oceniajacy: Marcin Drzewiecki, Bolestaw Howorka, Krzysztof Migon, Hanna
Tadeusiewicz, Jacek Wojciechowski, Jan Wotosz, Zbigniew Zmigrodzki Tekst przyjety 22.02.2005
r. przez Zespot autorski i przedstawicieli Zarzgdu SBP w osobach Przewodniczgcego, Jana Wo-
losza i Sekretarza Generalnego Elzbiety Stefanczyk, po uwzglednieniu opinii wyrazonych w dys-
kusji publicznej.



Zatacznik nr 2

do

Zarzadzenia Nr 21/2015
Dyrektora MBP

z dnia 31 sierpnia 2015r.

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzgdkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze zapoznatem sie
z postanowieniami Kodeksu etyki pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii No-

gajowej w Czeladzi i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.

CzeladzZ ...
(podpis)
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